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A\l hacer entrega del Informe de Gestién afio

2009, lo hago con el mdas absoluto
convencimiento de haber cumplido una vez
mas con el mandato que me entregaran mis
queridas vecinas y vecinos ‘“de gobernar
nuestra Comuna como Alcalde de todos sus
habitantes”. Ademas de tener siempre como
meta, velar por el progreso y mejor calidad de
vida de quienes represento, para lo cual he
dedicado todo mi tiempo con mucho carifio y
preocupacion por hacer las cosas lo mejor
posible.

El articulo 67 de la Ley N°18.695 Organica
Constitucional de Municipalidades, sefiala que
es obligacion que los alcaldes, en el mes de
abril de cada afio, debamos dar cuenta publica
al Concejo de la gestion anual y de la marcha
general de la Municipalidad.

Este afio, afo del bicentenario, lo hacemos después de haber sufrido, nuestra Comuna y
nuestra region, el mayor terremoto de la historia, acompafiado de un tsunami que causé
grandes destrozos en las ciudades costeras. Debemos dar gracias a Dios que nuestra Comuna
no haya registrado heridos ni muertos, aunque si muchos dafios materiales, ya que mas de
200 vecinos perdieron sus hogares. Como Municipio nos hemos preocupado desde el primer
momento de ir en ayuda de los damnificados y esperamos que con la ayuda de Dios, de
nuestros vecinos y de las autoridades podamos salir adelante.

El afio 2009 fue un afio de muchos logros, los cuales conseguimos con el apoyo de nuestro
Concejo Municipal, de nuestros funcionarios municipales, funcionarios de Salud, Educaciény
la ayuda permanente de nuestros parlamentarios; senador Hosain Sabag y diputado Jorge
Sabag, vaya para todos ellos mi especial agradecimiento y reconocimiento por su
compromiso con el progreso de nuestra Comuna.

Les invito a que sigamos unidos para que el progreso y bienestar siga llegando a nuestros
queridos vecinos.

Un afectuoso saludo de su Alcalde:

Hasan Sabag Castillo



La Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en su articulo N°67 sefiala que el
alcalde debera dar cuenta publica al Concejo Municipal, a mas tardar en el mes de abril de
cada afio, de su gestién anual y de la marcha general de la municipalidad.

El Concejo Municipal, periodo 2008 - 2012 lo preside el Alcalde y esta integrado por seis
concejales: Susana Inostroza Fierro, Oscar Ordenes Guifiez, Mario Gierke Quevedo, Mario
Arrué Ramirez, Gino Zapata Bello y Domingo Carvajal Carvajal, participan ademas de este
Concejo Municipal, la Secretaria Municipal como Secretaria y Ministro de Fe del Concejo y el
Director de Secplan como Secretario Técnico.

Durante el afo 2009 el Concejo Municipal, realizé un total de 44 sesiones de trabajo,
correspondiendo 36 a Sesiones Ordinarias y ocho a Sesiones Extraordinarias.

Cabe destacar que en Sesién Ordinaria del 07 de enero de 2009, rindidé su juramento como
Concejal de la comuna, don Domingo Carvajal Carvajal, quien asumid por el cupo dejado por
su hija, la ex concejala Maria Loreto Carvajal Ambiado, quien renuncié a su calidad de
concejala de esta comuna.

H. Concejo Municipal 2008 - 2012 En enero 2009, presta juramento como Concejal,
don Domingo Carvajal Carvajal

El Concejo Municipal se constituyé en comisiones de trabajo, siendo éstas las siguientes:

Educacidny Cultura Susana Inostroza Fierro 3
Salud y Medio Ambiente Domingo Carvajal Carvajal 1
Deporte y Recreacion Gino Zapata Bello 2
Turismo y Desarrollo Econdmico | Mario Arrué Ramirez 1
Presupuesto y Finanzas Oscar Ordenes Guifiez 2
Seguridad Ciudadana Mario Gierke Quevedo 2




Consejo Econémico Social y Comunal.
CESCO.

Tal como lo establece el articulo 94 de la
Ley N°18.695, en cada municipalidad
existird un Consejo Econdmico y Social
Comunal, CESCO, compuesto por
representantes de la comunidad local
organizada. Serd un 6rgano asesor de la
municipalidad, el cual tendrd por objeto
asegurar la participacion de las
organizaciones comunitarias de caracter
territorial y funcional, y de actividades
relevantes en el progreso econdmico,
social y cultural de la comuna.

Los integrantes del CESCO recién elegidos
junto a la Secretaria Municipal

En marzo de 2009, se llevd a cabo la
eleccién del nuevo Consejo Econémico y
Social Comunal, CESCO 2009 - 2012. la
Secretaria Municipal llevd a cabo todo el
proceso de elecciéon, tal como lo
establece la Ley, convocando a las
organizaciones comunitarias
territoriales, funcionales y productivas
de bienes y servicios. De esta forma el
CESCO queddé integrado por diez
representantes: 4 de Organizaciones
comunitarias territoriales, 3 :
Organizaciones comunitarias funcionales CESCO reunidos en Sesién Ordinaria
y 3 Organizaciones productivas de

Bienes y servicios.

A contar del mes de abril, el CESCO comenzd a reunirse una vez al mes, por lo que durante el
ano sesionaron 9 veces.

Constitucién del CESCO 2009 — 2012

Miriam Mufioz Rubilar Junta de Vecinos Maquehua Organizacién Territorial
Francisco Gémez Mufioz Junta de Vecinos Los Leones Organizacidn Territorial
Basilia Cid Cid Junta de Vecinos Caupolicdn de Cabrero Organizacidn Territorial
Sandra Gonzalez Quijada Junta de Vecinos Renacer de Monte Aguila Organizacién Territorial
Saul Quezada Palma Comité de Adelanto La Estrella de Colicheu Organizacién Funcional
Antonio Figueroa Gémez Cuerpo de Bomberos de Cabrero Organizacién Funcional
Hilvania Gutiérrez Nufiez Cruz Roja Chilena de Cabrero Organizacién Funcional
Juan C. Morandé Flores Forestal Mininco S. A. Productiva de Bienes y Servicios
Carlos Ducommun Saba Masisa S. A. Productiva de Bienes y Servicios
Manuel Cabezas Barraza Masonite Chile S. A. Productiva de Bienes y Servicios




Audiencias Publicas.

Una de las instancias donde tanto las instituciones como las personas naturales acuden al
Municipio para plantear situaciones que le aquejan en los distintos ambitos, son las
audiencias que el Alcalde atiende semanalmente tanto de indole particular como a
instituciones. Durante el aflo 2009, la secretaria de alcaldia registra 478 audiencias a
instituciones y 2.180 audiencias a personas naturales.
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Audiencia a Club Adulto Mayor de El Progreso Comité Provivienda Los Aromos de Monte Aguila

Junta de Vecinos Villa Andinos IlI Taller Laboral Los Caulles



Area Finanzas

El Presupuesto Municipal afio 2009 alcanzd el monto de $3.006.713.000 efectivamente

percibido, superior en 2.95% al presupuesto del afio 2008.

Su composicion fue la siguiente:

De lo expuesto se puede concluir e
informar que somos una comuna
dependiente en un 47.26 % del Fondo
Comun Municipal, 1.5% mayor al afio 2008,
lo cual influye fuertemente en Ia
planificaciéon que

debe hacer el municipio para ejecutar tanto
las obras relevantes como otras
actividades, ya que hay que adaptarse a las
remesas del Fondo Comun Municipal para
evitar déficit de caja temporal.

Patentes y Tasas por Derechos 499.691.000 16.62
Permisos y Licencias 218.685.000 07.27
Participacion en Impto. 155.299.000 05.17
C*C Rentas de la Propiedad 4.196.000 00.14
Venta de Servicios 1.831.000 00.06
Recuperacién de Reembolsos 13.963.000 00.46
Multas y Sanciones 199.144.000 06.62
Participacion F.C.M. 1.421.009.000 47.26
Fondos de Terceros 278.000 00.01
Otros 87.602.000 02.92
C*C vta. Activos no financieros 40.506.000 01.33
C*C trans. Para gastos de capital 249.419.000 08.30
Saldo Inicial de Caja 115.090.000 03.83

Participacion de Gastos 2009

Patentes y Tasas por Derechos
1 Pemisos y Licencias
1 Participacion en Impuesto
Rentas de la Propiedad
 Venta de Senicios
1 Recuperacion de Reembolsos
1 Multas y sanciones
1 Participacion F.C.M.
1 Fondos de Terceros
1 0tros
Activos no financieros
11 Para Gastos de capital
nSaldo inicial de caja



Por lo expuesto, cobra real importancia la recaudacion por concepto de Patentes y Tasas
por Derechos, Permisos y Licencias que ascendieron $718.376.000 con una representacion
del 23.89 %, del total de los ingresos, debido a que son recursos generados por el municipio y
que ayudan significativamente a sustentar los gastos, ya que hay periodos que las remesas
de fondo comun son insuficientes para absorber, los costos fijos.

La Ley N°3.063, de 1979, sobre Rentas Municipales regula los ingresos o rentas municipales,
en conjunto con la Ley Organica de Municipalidades y las contenidas en leyes especiales.

La Ley de Rentas en su articulo N°23 estipula que “... el ejercicio de toda profesidn, oficio,
industria, comercio, arte o cualquier otra actividad lucrativa secundaria o terciaria, sea cual
fuere su naturaleza o denominacidn, esta sujeta a una contribucién de patente municipal ...”

El grifico nos muestra Patentes

Patentes Otorgadas en el afio 2009 . B
correspondientes al afio 2009, donde el

19% corresponde a patentes de
alcoholes, 5% Patentes profesionales,
&% ) 6% Patentes Industriales y 70% a
O Comerciales .
) Patentes Comerciales.
B Industriales

Es relevante resaltar que las patentes

5% O Profesionales i
sufrieron una alza de 50 patentes en

0 Alcoholes . o
forma genérica, que representa 5.8%, y
cuyo mayor incremento se reflejé en las
patentes comerciales
Clasificacion Patentes

Patentes Comerciales 673

Patentes Industriales 53

Patentes Profesionales 47

Patentes Alcoholes 182

Patentes otorgadas.

2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009 | 2008 | 2009
Comerciales 68 61 15 | 28 0 0 53 | 31
Industriales 3 1 1 0 o} 0 2 1
Profesionales 2 5 5 0 0 0 -3 5
Alcoholes 7 4 1 1 0] -2 6




De lo expuesto, se desprende que tanto el mayor incremento y la mayor disminucidn la
experimentaron las patentes comerciales, las que en términos absolutos experimentaron un
incremento del 5.16 % respecto al afio 2008.

Es necesario precisar que todos estos recursos se deben distribuir de forma muy cautelosa, a
fin de dar cumplimiento a las obligaciones que nos impone la Ley N°18.695 para generar y
promover el desarrollo econédmico, social de la comuna.

En relacidn a la distribucion de los ingresos en los diferentes compromisos municipales, es
importante destacar que:

El gasto por concepto de Gasto en Personal alcanzé los $760.087.000, con una
representacion del 25.27 % del total de los ingresos.

En dicho gasto se contempla el personal de planta, contrata y honorarios con que contd el
municipio el afio 2009 y que se refleja en el siguiente cuadro.

Jul Agos. Sep. Oct. Nov. Dic..
48 46

48 47 47 45
16 16 16 16 16 16
2 1 2 2 2 3

9 9 9 9 9 9

En lo que respecta al gasto en Bienes y Servicios de Consumo alcanzé los $1.307.098.000,
item que comprende todos aquellos gastos necesarios para el funcionamiento del municipio,
como por ejemplo: combustible, material de oficina, material de aseo, mantencién y
reparacion tanto de dependencias municipales, como de vehiculos, consumos basicos,
publicidad, actividades municipales, gastos menores, Seguros dependencias municipales,
Gastos en Computacidén y Servicios a la Comunidad.

Dentro de este item, los gastos mas relevantes en relacidn a su monto, fueron los siguientes:

Combustible y Lubricantes 78.819.000 6.03
Materiales de uso o consumo Cte. 103.618.000 7-93
Servicios Basicos 415.904.000 31.82
Servicios Generales 594.013.000 45.45
Serv. Financieros y Seguros 22.945.000 1.76
Servicios Técnicos y Profesionales 26.116.000 1.99
Otros 65.683.000 5.02

Debe destacarse la relevancia del gasto por concepto Servicios Generales el cual incluye el
Servicio de Aseo Domiciliario, el contrato por concepto de Personal de Apoyo y Mantencidn
de Areas Verdes, los Servicios de Produccidn y Desarrollo de Eventos, etc.

Como asi también el gasto por concepto de Servicios Basicos entre los cuales se cuenta
Consumo de energia eléctrica, consumo de gas y agua, servicios telefdnicos y otros.



La Ley Organica Constitucional de Municipalidades en su Articulo 4° estipula que las
municipalidades, en el ambito de su territorio, podran desarrollar directamente o con otros
drganos de la administraciéon del estado funciones relacionadas con: La Educacién, Salud,
Cultura, Asistencia Social y Juridica, La capacitacidn, El deporte y La recreacidn, etc.

De modo que para dar cumplimiento a aquello debe incurrir en transferencias de recursos,
tanto al sector publico como privado.

El gasto por este concepto, el afio recién pasado alcanzd la suma de $476.106.000, en dicho
monto se debe destacar el siguiente desglose:

Asistencia Social 63.144.000 13.26
Subvenciones 38.255.000 8.04
Transferencias Salud 119.493.000 25.10
F.C.M. Permiso de Circulacion 123.663.000 25.97
Otras Transf. Al S. Privado 80.042.000 16.81
Otras 51.509.000 10.82

Participacion de Transferencias

10,82% 13,26%

“ W 8,03% @ Asistencia Social
‘; _,-A O Subvenciones

" @ Transf. Salud
B Transf. F.CM.

O Otras TR. Al Sist. Privade
25,10% O Otros

16,81%

2597%

De lo anterior se desprende que el municipio esta haciendo un gran esfuerzo por canalizar la
ayuda a las familias mas necesitadas y a su vez estd muy comprometido con el fomento y
cooperacion para con las organizaciones comunitarias tanto territoriales como funcionales.
Sin embargo existen disposiciones legales que el municipio debe acatar; entre las que
destacan aquellas que nos ordenan restituir el 62.5% de lo recaudado por concepto de
Permisos de Circulacidon al Fondo Comun Municipal y que el aflo 2009 alcanzo al 25.97 % del
total de transferencias corrientes; también debemos sefialar la importancia, en términos
monetarios, de la transferencia que el municipio realiza al departamento de Salud Municipal
, el cual el afio 2009 alcanzo los M$ 119.493, lo que represento el 25.10% de las transferencias y
que frente a las necesidades de otorgar un mejor servicio en el drea de la salud, siempre se
hace insuficiente.

Es necesario aclarar que el 16.81% del gasto en transferencia esta constituido principalmente
por el otorgamiento de Becas estudiantiles para efectos de apoyar la formacién académica
de nuevos profesionales de nuestra comuna, de modo que la juventud cabrerina que tenga
capacidades intelectuales y rendimiento académico destacado, pueda optar a un
cofinanciamiento de sus estudios.



Sin embargo las necesidades de la comuna y progreso de la misma, van mas alla de lo antes
descrito; por lo que se requieren obras de adelanto, que permitan a la comunidad local
desarrollarse plenamente, y en forma equilibbrada y sustentable, lo que
presupuestariamente se canaliza a través del gasto en Iniciativas de Inversidn, la que
ascendio al monto de M$ 298.532, cuyos items mas relevantes son los siguientes:

Obras Civiles 237.524 79.56
Consultorias 61.008 20.44
COMPOSICION INVERSION REAL

79,56%

[ Obras Civiles
B Consultorias

Proyectos de inversién.

Hubo una importante inversion de recursos obtenidos a través de fondos externos y que de
acuerdo a la normativa vigente se deben operar al margen del presupuesto municipal, a
través de cuentas complementarias, como asi también se obtuvieron recursos externos a
través del Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal y de La Junta
Nacional de Jardines Infantiles que por normativa legal se deben incorporar al presupuesto
municipal.

Los recursos que no ingresaron al presupuesto municipal son los siguientes:

Mejoramiento de Barrios Localidad de Charrda 937.249.000

Const. Médulos Venta de Artesanos Sector Salto del Laja 17.699.000
Const. Cierre Perimetral Multicancha Villa La Esperanza 13.177.000
Construccion Carpeta Asfaltica Autédromo 99.088.000
Const. Banos Publicos y Cafeteria Autédromo Municipal 31.679.000
Const. Sede Junta de Vecinos Villa Andinos Il 28.871.000
Habilitacién e Implementacién Sala de Ensayo Jévenes 2.440.000
Instalaciéon y Suministro de Semaforos en Sectores de Cabrero 100.250.000
Encuentro Folcldrico Sector Salto del Laja 7.500.000
Cabrero con El Deporte 3.336.000
FondosdeSERPLAC
Aplicacién F. P.S Subvencidén Escolar Preferencial 1.377.000
Aplicacion F. P. S para PBS ,APS 417.000




Programa Desarrollo Local |

23.597.000

Programa Desarrollo Local Il

Mejorando La Empleabilidad de Las Mujeres Jefas de Hogar

15.531.000

15.667.000

Prevencién Violencia Intrafamiliar Centro de la Mujer Cabrero

Programa Puente Entre Las Familias y Sus Derechos

39.920.000

17.580.000

Mejorando las Condiciones Minimas de Habitabilidad en familias en Familias del

Chile Solidario

30.000.000

Conace Previene en la Comuna 12.230.000

Programa de Fortalecimiento OMIL

3.000.000

Programa de Reinsercién Laboral Mayores de 40 Afios

1.184.000

Programa de Apoyo Integral al Adulto Mayor del Chile Solidario 1.720.000
Convenios vigentes

Los convenios y/o contratos mds importantes suscritos por el municipio fueron:

~ Monto$

Convenio Corporacién de Asistencia Judicial 9.240.000 Anual
Contrato con Radio Difusora La Espiga Ltda. 298.000 Mensual
Contrato con Radio Difusora FM -10 298.000 Mensual
Convenio Imprenta Impresiones CG “El Cabrerino” 952.000 Mensual
Contrato de arriendo Junta Inscriptora Monte Aguila 60.000 Mensual
Contrato de arrendamiento suscrito con Gnomos Ltda.

Convenio Servicio de Lineas Digitales Superlink, suscrito con
Telefénica Empresas CTC Chile S. A.g P ’ UF 17,85 Mensual
Contrato mantencién de are:s, verdes y provision de personal de 28.654.280 Mensual
apoyo para atender las necesidades de la comuna.

Contrato por servicio de aseo domiciliario, barrido de calles y 19.905.756 Mensual
dotacién de vertedero.

Convenio Clinica Santa Elena, por asistencia de tres pacientes de

. . 10.838.520 Anual
riesgo social.

gzr;vgr::;) g.eArT\antenCIon programas computacionales suscrito con UF 51+IVA Mensual
Convenio de conectividad con el Servicio de Registro Civil e

Identificacién UFs5 Mensual
Pe'trin(?vic. y CIA. Ltda., mantencién de equipos de Gabinete 98.699 Mensual
Psicotécnico

Sistemas Modulares de Computacidn Ltda. Servicio de Mantencidn UF3 Mensual
y soporte del sistema de informacién y atencidn social.

Servicio Internet dedicado UF 26 Mensual
Servicio Firewall UF 12.53 Mensual
Servicio de arriendo de equipos y comisidn de servicios pago

electrénico transbank




Area Desarrollo Rural

Programa Huertos Familiares. El objetivo
de este programa es que

los beneficiarios, productores rurales
comprendan la importancia de su huerto
en la vida diaria, el significado de la
nutricion, la necesidad de éstos en el
organismo, la calidad, la cantidad y el valor
de los nutrientes de los alimentos
producidos en su propio huerto. Ademas
de ayudar a mejorar los ingresos de las
familias a través de la venta de los
excedentes de su propia produccidén.

Sectores Beneficiarios del Programa:

Escuela Salto del Laja 21
Los Encinos 12
Chillancito 30
Puentes Negros 19
El Progreso 16
Colicheu 15
Lomas de Angol 10
Escuela Los Canelos 17
Escuela Quinel 19
La Quinta Poniente 13
Hijuelas La Mancha 18
Estero Los Sapos 18



Se realizaron 80 talleres practicos divididos en 12 sectores, en los cuales se trataron los
siguientes temas.

Construccion de invernaderos
Construccién de horno de barro
Poda de frutales
Cocina tradicional
Deshidratado de frutas y hortalizas
Conservas y Mermeladas caseras
Reposteria
Licores artesanales
Cultivo de hortalizas
Cultivos bajo plasticos
Tratamiento sanitario de mascotas y aves de corral

También se distribuyeron semillas de hortalizas para 250 familias y polietileno para
invernaderos a 48 familias. Total beneficiarios 298 familias y el costo total del programa fue
de $7.340.570.-

b) Programa Huertos Frutales.

El objetivo es proveer a los agricultores de una diversidad de arboles frutales, técnicamente
factibles de producir en la comuna, con el fin de orientar en la busqueda de nuevas
alternativas productivas.

Se beneficiaron 18 familias de diferentes sectores de la comuna las cuales recibieron 100y 50
plantas de cerezos de las variedades Regina y Laping. El programa tuvo un costo de

$4.834.500.-



c) Programa Buenas Practicas Ganaderas.

Este programa tuvo como objetivo entregar conocimientos basicos en el area de la medicina
veterinaria, para permitir a los productores de ganado mantener una masa ganadera
saludable, realizando talleres tedrico-practico de enfermeria en ganado. Con este programa
se beneficiaron 39 ganaderos de la comuna y el costo fue de $1.475.600 que se invirtid en la
contratacién de un médico veterinario que dicté 8 talleres de Enfermeria de Ganado.

d) Programa Mejora de la Raza Ovina.

La finalidad de este programa es mejorar la calidad y cantidad de la masa ganadera Ovinay la
produccidn de carne de los Ovinos ya existentes en la comuna, facilitando 4 reproductores
de la Raza Suffolk Down a los agricultores y a la vez promover la produccién de carne ovina,
la cual se encuentra en repunte econdmico dadas las condiciones de clima, suelo y la cercania
con las plantas faenadotas como carnes Nuble, adema3s de los tratados de libre comercio con
la Unidn Europea que permite la exportacion de nuestros productos.




Beneficiarios del Proﬁrama

Juan Gutiérrez Gutiérrez Lomas de Angol 22
Raul Barra Hernandez El Progreso 15
Maria Osses Becerra Tapihue 8
Armando Medina El Progreso 10
Olga Matus Lomas de Angol 10
Maria del Pino El Progreso 5

El costo de este programa fue de $410.000 en compra de alimentos, vitaminas y
antiparasitarios en periodo de inactividad.

e) Programa Forestal. Convenio Municipalidad - Corma Bio - Bio

“Il Plan quinquenal de Forestaciéon Campesina 2005 - 2009”

Convenio cuyo objetivo central es materializar la donacion de plantas de pino a pequefios
propietarios de la comuna que demuestren interés por forestar, para proteger sus suelos de
la erosion y a su vez generar una alternativa econémica.

Se distribuyeron 36.000 plantas de pino insigne a razén de 500 y 1.000 plantas por
propietario, se beneficid a 42 propietarios ademas se entregd asesoria técnica y capacitacion.
Durante el afio 2009, el Programa de Desarrollo Rural beneficié a 433 familias y el costo fue
de $14.060.670.-

Oficina Municipal de Intermediacién Laboral (OMIL).
Esta es la unidad municipal encargada de cruzar la oferta y demanda local de empleo,
ademas de gestionar o facilitar el desarrollo de cursos de capacitacidn a nivel local.

Demanda empleo hombres 716
Demanda empleo mujeres 335
Total inscritos 1.051
Ofertas de empresas 270
Candidatos (seleccionados) 306
Colocados 203
Certificacion Seguro Cesantia (AFP) 717
Subsidio Cesantia (Caja Compensacién) 38

En el afio 2009 La Municipalidad de Cabrero a través de su Omil fue beneficiada con la
ejecucion de distintos Programas de Gobierno en relacion a la absorcién de cesantia, de los
cuales se destacan:

- Programa Fortalecimiento OMIL. El propdsito fortalecer el sistema publico de
intermediacion, a través del traspaso de recursos y metodologias de trabajo a las
Oficinas Municipales de Intermediacién Laboral (OMIL) estableciendo un Sistema de
Incentivos a la Colocacién, donde el Municipio accede a pagos asociados a insercion
laboral de la poblacién vulnerable de dificil insercidn.



Se traspasaron recursos al Municipio por la suma de $3.000.000, se utilizd en
contratacién de personal y en mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica de
la Oficina OMIL.

Seinsertd laboralmente a 68 personas.

Programa Forestal de Formacién de Capital Humano. En el mes de abril de 2009, se
destinaron 2 mil 617 millones de pesos a la regidon del Bio Bio para implementar el
programa de formacion de capital humano, que consistid en nivelacidon de estudios,
capacitacién y certificacién de competencias laborales para tres mil trabajadores del
sector forestal que perdieron su fuente laboral, a causa de la crisis econdémica
internacional. Estos recursos fueron aportados tanto por el Gobierno como también por
las empresas asociadas a la Corporacidn de la Madera (CORMA).

El objetivo de este plan tripartito firmado en abril, entre Gobierno, trabajadores y
empresas forestales, pretende que las personas puedan adquirir nuevas competencias
tedrico-practico y puedan ampliar sus opciones curriculares al momento de buscar
nuevamente empleo.

La comuna de Cabrero fue beneficiada con un total de 12 cursos de capacitacion
beneficiando a 305 extrabajadores del sector Forestal-Maderero.

Soldadura con calificacién 40 OMEGA Consultores
Mantenedor eléctrico Mecanico 20 OMEGA Consultores
Carpinteria 20 U. de C. Capacita
Gasfiteria e instalaciones sanitarias 20 U. de C. Capacita
Operador de planta industrial 20 INACAP
Guardia de seguridad 45 SGC Ltda.
Conduccién Profesional A-2 40 ICP
Electricidad Domiciliaria 20 U. de C. Capacita
Electricidad Industrial 20 Crecic
Operador Forestal 20 Omega Consultores
Mecadnico de Cafierias 20 Omega Consultores
Albafiileria 20 Incassa

g

Cursos de Capacitacién Programa Forestal de Formacién de Capital Humano




Capacitaciéon

Se realizaron 6 cursos de capacitacion, 4
de ellos a patrocinados por Servicio
Nacional de Capacitacion y Empleo
(SENCE), y los 2 restantes fueron
otorgados por la empresa MASONITE
CHILE con su programa Becas Sociales a
través de la Camara Chilena de Ia
Construccion.

Reposteria 20 Asesorias Sur Oeste Ltda. SENCE
Peluqueria Nivel | 40 Infoland SENCE
Cocina Internacional 40 Infoland SENCE
Topografia Basica 20 Intecap Ltda. SENCE - AFC
Guardia Seguridad OS-10 10 Pressercap MASONITE
Operador Grida Horquilla 20 Nova Chile MASONITE

Otras actividades desarrolladas por la OMIL

Entrega de certificados a usuarios inscritos en el portal Bolsa Nacional de Empleo para
acreditar su cesantia.

Se gestionaron programas SENCE, para ayudar a la contratacion de mano de obra para
empresas de la comuna, estos fueron: Programa de bonificaciéon a la contratacidon en
empresas (proempleo) y Programa de aprendices.

Oficina de Microempresas.

La funcidon de esta oficina es entregar orientacidon e informaciéon a las personas que
pretenden iniciar alguna actividad productiva y/o buscan el apoyo a través de la adjudicacién
de algun fondo concursable por intermedio de los estamentos de fomento que posee el
gobierno, como:

SERCOTEC : Servicio de Cooperacion Técnica.
FOSIS : Fondo de Solidaridad e Inversidn Social.
INNOVA BIOBIO : Fondo de innovacion tecnolégica de la region del Biobio.

La oficina de Microempresas facilita y potencia el desarrollo de oportunidades de negocios
para la micro y pequefia empresa.



La oficina de microempresas gestioné postulaciones a:

SERCOTEC.

- Concurso capital semilla emprendimiento se postularon un total de 40 proyectos de
personas de la comuna que tenian una idea de negocio o poseian una actividad
econdmica con menos de un afio de formalizacién. con mas de un afio de antigliedad.
Resultado 5 ganadores, premio $1.500.000.-

- Concurso capital semilla empresas se postularon un total de 5 proyectos, de empresarios
de la comuna que se encuentran formalizados con mas de un afio de antigliedad.
Resultado 1 ganador, premio $3.000.000.-

FOSIS.

- Programa apoyo actividades econémicas microempresa 2009, se postuld un total de 123
proyectos de emprendedores de la comuna que poseen una actividad econdémica, pero
no se encuentran formalizados. Resultado 2 ganadores, premio $360.000.-

INNOVABIOBIO I Ceremoni
Se postularon 3 proyectos de de Premiacign
microempresarios de la comuna que poseian
ideas innovadoras para este concurso.
Resultado 2 ganadores.

Premio Capital de Arranque $1.000.000
Premio  Capital de  Fortalecimiento

$5.000.000.-
Ganadoras 7° Concurso
INNOVA Biobio

Dia de la Mujer Rural

En Chile diversas organizaciones de mujeres celebran el 8 de marzo y acuerdan convocar a un
congreso unitario que da origen a la Federacién Chilena de Instituciones Femeninas (FECHIF),
bajo la direccion de Amanda Labarca.

Por quinto afio consecutivo, la Municipalidad de Cabrero realizd esta especial actividad,
adhiriéndonos a una fecha mundial instaurada por la Naciones Unidas, se realizé un
reconocimiento publico a las mujeres rurales y a sus diversas tareas como campesinas,
obreras agricolas, recolectoras o productoras.

Se conmemord esta fecha con nimeros artistico y una feria productiva, para que las mujeres
del mundo rural pudieran dar a conocer sus productos y venderlos, para ayudar con el
ingreso familiar.



Oficina Comunal de Informacién al Consumidor. SERNAC

El convenio de cooperacidn suscrito entre la municipalidad de Cabrero y el Servicio Nacional
del Consumidor SERNAC, desde noviembre del afio 2006 ha funcionado la Plataforma de
Atencién de Publico, instalada en el segundo piso del Edificio Consistorial. Durante el afio
2009 hubieron 48 casos de ello se realizaron 43 mediaciones y 5 Consultas, obteniendo
soluciones a situaciones injustas o abusivas.

Turismo. Lanzamiento Temporada Turistica

En el mes de noviembre se realizd el tercer afio del “Lanzamiento de la Temporada Turistica
Cabrero 2009-2010”, que contempld una feria productiva, a cargo de expositores de la
comuna, ademas de un espectdculo al aire libre que estuvo a cargo de los Grupos musicales
Juventud Surefia, Los Reales de Sonora, Verglienza Ajena y la revelacién de un coterraneo de
Lomas de Angol con sus improvisadas payas, esta actividad se desarrollé en el Camping
Chillancito del sector del mismo nombre.

El objetivo de esta actividad es fortalecer el desarrollo de un destino turistico comunal, con
arraigo en la identidad local, es asi como se apoya la gestion de los microempresarios
turisticos comunales y se estimula la creacidn de nuevos productos y atractivos turisticos
locales. Este programa tuvo un costo de $678.000.-




Turismo Social Emisivo

Durante los meses de febrero a julio se
desarrollé la quinta versidn del “Programa
Turismo Social/Emisivo”, dirigido a los
segmentos socioecondmicos mas
vulnerables de la comuna, los cuales no
disponen de los recursos financieros para
participar de esta actividad comercial, que
involucra recreacién, descanso y conocer
otras realidades. Se planificéd y ejecutd 21
viajes en Bus municipal a 4 destinos
coherentes con intereses culturales y de
recreacion de grupos socio-econdmicos
vulnerables de la comuna de Cabrero.

En febrero, se visité el Parque de Lota y
Playa Colcura, asistid un total de 222
beneficiarios (nucleos familiares). Costo
mes de febrero $388.500.-

En marzo, se visité El Complejo Turistico
Valle Hermoso, asistié un total de 239 de
adultos mayores. Costo mes de marzo de
$358.500.-

En abril, se visitd6 Museo Pedro del Rio
Zafiartu y desembocadura del Bio Bio,
Caleta Lenga y Museo de Historia Natural
Concepcidn, asistid un total de 159
beneficiarios (nucleos familiares). Con un
costo total en el mes de abril de $39.520.-
En el mes de julio, se visitd la Laguna del
Laja comuna de Antuco, con la asistencia
de 194 beneficiarios (nucleos familiares).
Con un costo total de $57.000.-




Prodesal I.

Sectores beneficiados y rubros trabajados. Durante la temporada 2009 el programa
Prodesal | trabajé con 104 familias de la comuna de Cabrero. Los rubros trabajados en esta
temporada fueron segmentados, de acuerdo a datos arrojados por encuesta diagndstico
realizada a cada agricultor prodesal, en dos grupos Basicos y Avanzados haciendo
referencia al rubro eje de cada usuario, los rubros a reforzar con asesoria técnica fueron:
Hortalizas, ganaderia, apicultura, deshidratados de hierbas medicinales y productos
forestales no madereros.

Distribucion de usuarios de acuerdo a segmentacion sectores y rubros trabajados durante la
temporada 2009.-

Charrda 10
Avanzado Hortalicero Apicola Chillancito 2
El Progreso 1
Colicheu 1
Los Caulles 8
Membrillar Mte. Aguila 1
El Progreso 10
Avanzado Ganadero Pillancd 1
Chillancito 1
] El Progreso 1
Avanzado Apicola - Frutales Menores ,
Membrillar Monte Aguila 3
Las Islas 9
Los Caulles 7
Basico Hortalicero Membrillar Monte. Aguila 13
Pillancé 16
Membrillar 1
Bdsico Hortalicero - PFNM¥* El Manzano 9

*PFNM: Productos Forestales No Madereros.

Las jornadas de trabajo contemplaron diversas capacitaciones, giras técnicas que
permitieron a los agricultores conocer experiencias de acuerdo a su rubro de trabajo, asi
como visitas prediales del equipo técnico para diagnosticar y asesorar el desarrollo de las
actividades de los usuarios.



Actividades Relevantes

BASICO HORTALICERO = Encuesta' ,en Terreno Vaciado de e?c':uesta en WEB
- Postulacién proyectos Prodesal Basicos

Sectores g q
_ Las Islas - Capacita citacién en cultivo de AJO
- Capacita citacién en cultivo de PAPA

- Los Caulles L . . . .
_ Membrillar - Capacitacién en establecimiento de una huerta familiar con diversidad

. . de especies de hortalizas (tomate, aji, pimentdn, brasicaceas, etc.)
- Pillancé . . .

, - Unidad demostrativa de variedades de lechugas

- Charraa

- visitas prediales
- Gira técnica para conocer experiencias productivas en rubro hortalizas

BASICO HORTALICERO | - En Hortalizas plan anual realizado, igual que el plan Basico Hortalicero

P.F.N.M. En Rubro PFNM
Sector - Gira de Deshidratados, empresa Deshifrut
El Manzano - Se realizaron 4Talleres deshidratado

- Establecimiento de 1 parcela demostrativa de cultivo de hierbas
En Rubro Hortalizas

- Encuesta en terreno e ingreso en pagina Web

- Postulaciones proyectos IFP a agricultoras con potencial en produccion
de hortalizas

- Capacitaciones en almacigo de hortalizas de primavera, cultivo de aji,
morrén y tomates

- Capacitacién en plantacién y cultivo de papa certificada

AVANZADO - Capacitacion en produccidn de lechugas de acuerdo a la época del afio
HORTALICERO - - Capacitacién en produccién de tomate al aire libre de acuerdo a
APICOLA diferentes precocidades
Sectores - Visitas Prediales de evaluacion de estado de desarrollo y sanitario de
Charrda cultivos
Chilloncito - Capacitacion en cultivo de apio
Colicheu - Gira técnica para conocer experiencias productivas
El Progreso En Rubro Apicola
Los Caylles - Postulaciones proyectos IFP a agricultoras con potencial en produccién
Monte Aguila Apfco]a_

- Gira Técnica Visita Sala Apicola autorizada por SAG.

- Reunidn De Evaluacién y catastro apicola, afio 2008-2009 y propuesta
de metas temporada 2009-2010

- Visita predial para evaluacidn de manejos sanitarios de las abejas

- Serealizaron 4 talleres de Laboratorio Apicola

- Serealizaron 3 visitas de apoyo técnico en terreno

- Gestién adquisicién de insumos y materiales apicola

- Talleres capacitacién subproductos apicolas




AVANZADO
GANADERO
Sectores
El Progreso
Pillancé
Chillancito

Encuesta en Terreno, vaciado de encuestas ala WEB
Charla SAG, Tema, Trazabilidad Sanitaria para animales bovinos con
enfoque de genero

Gira Bioleche

Proyectos IFP de mangas y galpones

Diagndstico del estado de los animales

Asesoria y Aplicacién de antiparasitarios y/o vitaminas
Taller de BUENAS PRACTICAS GANADERAS

Taller de Inseminacidn artificial, tedrico

Asesoria postura de arete para mosca de los cuernos
Talleres de alimentacién animal

Asesoria y Aplicacidn de antiparasitarios y/o vitaminas

AVANZADO APICOLA

En Rubro Apicola plan anual realizado, igual que el plan avanzado
Hortalicero Apicola, division Apicola

Encuesta en Terreno, Vaciado de encuestas a la WEB

FRUTALES MENORES hord , (ricas de d o del rub )
Monte Aguila - Charla perspectivas econdmicas de desarrollo del rubro Berries
El Progreso - Taller de BPF MENORES
- Charla de Riego
- Gira, conocimiento de otras experiencias
- Taller N°1 : Busqueda de oportunidades
- Taller N°2 : Desarrollo de la Creatividad
- Taller N°3: Como iniciar un negocio
- Taller N° 4 : Construyendo redes
DESARROLLO DE LA o P e o2 . .
- Taller Mercado y comercializaciéon ;:Cédmo tomar correctas decisiones?
A AL T - Talleres con antropdloga, para fortalecimiento de las organizaciones
GESTION LOCAL pologa, p &

Todos los grupos

Talleres Proyecto PRODES (Programa de Desarrollo a las
Organizaciones) para el Comité Frutos del Huerto de Pillancé

Talleres con Servicio Pais, temas:

Talleres de Trabajo de Equipo

Talleres de Economia Solidaria

Taller de Liderazgo

Taller Mercado y comercializacién ;Cémo Vender mejor?

Taller Asociacién para enfrentar el mercado ;:Cédmo y para que asociarse?

AREA MEDIO
AMBIENTAL
Todos los grupos

Capacitaciones en fertilizantes organicos y compostaje

Postulaciones a Sistema de incentivo de Recuperacion de Suelo
Degradados

Gira técnica a CET de Yumbel, para conocer Técnica de Agricultura
Organica

OTROS

Los agricultores participan en Charla sobre variedades de semillas de
hortalizas de empresa productora de semillas ALIENCE, gestionada por
Equipo Técnico

Laboratorio Apicola realizado el 5 de noviembre

Toma de muestras de agua




Financiamiento Prodesal.

Honorarios Profesionales 17.376.039
Movilizacion y mantencidn de vehiculos Equipo Técnico 2.788.747
Bono Servicio Basico 3.432304
Total Aporte INDAP 23.597.090
Bono Servicio Bdsico 5.299.999
Pago Secretaria Bono Equipo 981.385
Gastos Generales 800.000
Sub Total Aporte Municipal 7.081.385
Infraestructura 1.400.000
Movilizacién. Bus, Furgdén, Camiones y Camioneta 600.000
Materiales de Oficina 400.000
Computadores 200.000
Internet 300.000
Impresora 300.000
Servicios Basicos Teléfonos 800.000
Sub Total Recursos Valorizados 4.000.000

Subsidios entregados a través de Indap.

Los usuarios fueron beneficiados con subsidios a través de postulaciones a programas del
INDAP para el desarrollo de inversiones en sus predios, asi como para mejorar la
productividad de suelos.

INDAP subsidié proyectos de Inversidon Fortalecimiento Productivo por la suma de
$10.000.000 Yy de Sistema de Incentivo de Recuperaciéon de Suelos Degradados por
$6.888.239, lo que en total sumé $16.888.239.-

Capacitacidn cultivo de ajo Se entregd fertilizante como subsidio a
compra de semilla de papa certificada
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Curso de elaboracién de productos deshidratados Curso de disefio e instalacién de riego en parcela
frutas, verduras, hierbas medicinales y aromaticas demostrativa de hierbas medicinales

Curso de compostaje realizado por profesionales del Curso elaboracién subproductos de propdleos
Centro de Educacién Tecnoldgica

Curso de lombricultura a usuarias sector El Manzano Uso de energias renovables. Paneles solares



Rubro Ganadero. Operativo sanitario en bovinos sector Inseminacidn Artificial a parte de lamasa ganadera
El Progreso sector El Progreso

Rubro Apicola. Gira técnica a apicultor con sala de Laboratorios Apicolas
cosecha de miel autorizada por el SAG

Visitas en terreno de especialista Apicola Agricultoras Prodesal | Muestra Campesina venta de
arboles nativos



Gira de Alternativas Productivas Cultivo de Arandano Producciones Almacigos de Hortalizas

PRODESAL 11

Sectores beneficiados, rubros y segmentacion de trabajo. Este Prodesal trabajé con 62
familias de los sectores de: Maquehua, Lomas de Angol, Puentes Negros, San Rafael e
Hijuelas de Monte Aguila. Los rubros corresponden a hortalizas, ganaderia, frutales y
productos forestales no madereros.

La Segmentacion con la cual se trabajé corresponde a Basicos: que incluye beneficiarios cuyo

destino principal de la produccién es el autoconsumo y Avanzados: que incluye Beneficiarios
cuyo destino principal de la produccidn es la venta de sus productos.

Hortalizas y Ganaderia 10 Avanzados
Hortofruticola y PFNM 10 Avanzados
Hortalizas 17 Basicos
Hortalizas y Ganaderia 17 Basicos
Hortalizas y PFNM 8 Basicos

Las jornadas de trabajo contemplaron diversas capacitaciones, giras técnicas que
permitieron a los agricultores conocer experiencias de acuerdo a su rubro de trabajo, asi
como visitas prediales del equipo técnico para evaluar el desarrollo de las actividades de los
usuarios.



Hortalizas

- Capacitaciones en técnicas de desinfeccidn de suelos

- Capacitaciones en cultivo de habas

- Capacitaciones en variedades de hortalizas y fertilizantes

- Capacitacién en Construccién de invernaderos y manejo de éste

- Capacitaciones en cultivo de tomate y poroto verde bajo plastico

- Capacitaciones en Almdcigos y transplante de hortalizas de invierno y primavera

- Capacitacién en cultivo de poroto para grano seco

- Capacitaciones en siembra de papas

- Gira técnica para conocer experiencias productivas en rubro hortalizas

-  Postulaciones proyectos IFP, a agricultores con potencial en produccién de hortalizas, proyectos

invernaderos

Ganaderia

- Diagnostico de existencia y manejo actual del ganado

- Charlas técnicas en manejo sanitario Bovinos, manejo de partos y alimentacién animal

- Asesoria y Aplicacién de antiparasitarios y/o vitaminas

- Gira técnica para conocer experiencias productivas en rubro produccién de quesos

- Postulaciones proyectos IFP, a agricultores con potencial en produccién ganadera, proyectos galpones
Inseminacién artificial de ganado Bovino

-  Capacitacién en técnicas de deshidratado de hongos, hierbas, frutas y verduras.
- Gira técnica para conocer experiencias productivas de empresa Deshifrut del sector Coihuico de la
comuna Frutales
- Capacitaciéon en manejo de huertos de frutillas y cerezos
Area Social. Todos los grupos
Talleres con antropdloga para fortalecimiento de las organizaciones
Avanzados
- Busqueda de oportunidades
-~ Como iniciar un negocio con sentido.
- Desarrollo Cualidades emprendedoras
- Construyendo Redes
Basicos
- Comunicacién efectiva
- Taller de Juicios.
- Construyendo redes
- Talleres con Servicio Pais, temas
Mercado, comercializacién y asociacién para enfrentar el mercado ;Cémo vender mejor2  ;Cémo y
para qué asociarse?
Area Medio Ambiental. Todos los grupos
- Capacitaciones en fabricacién fertilizante organico Bocashi
- Postulaciones a Sistema de incentivo de Recuperacién de Suelo Degradados
Otros
- Capacitacién en manejo bdsico de aves
- Charla informativa Servicio Agricola Ganadero, sobre trazabilidad Sanitaria
- Dia de Campo Bioleche 2009
- Diplomado Formacién de Monitores en Desarrollo Sustentable con Perspectivas de género realizado en la
Universidad de Concepcidn
- Dia de Campo Parcela GTT - Prodesal, comuna Cobquecura




Financiamiento Prodesal

Honorarios y movilizacién 13.272.096
Bono Servicio Basico 2.259.080
Total Aporte INDAP 15.531.176
Recursos en Efectivo 3.690.693
Recursos Valorizados 2.000.000

Subsidios entregados a través de INDAP

Los usuarios fueron beneficiados con proyectos a Programa a la Inversion Fortalecimiento
Productivo Prodesal, los que consistieron en proyectos 5 invernaderos de 120 m’, 2 Galpones
de 60m’ y aumento de masa ganadera con la compra de 6 vacas. El monto subsidiado por
INDAP fue de $5.000.000.-

De igual forma se postularon proyectos de Fortalecimiento a Iniciativas Productivas
Agricolas, Bono Servicio Basico, los cuales consistieron en proyectos de mejoramientos de
invernaderos, mejoramientos de riego para hortalizas, construcciones de horno de barro,
Cultivo de Flores, mejoramiento Galpones, mejoramientos raza ovina con la compra de
ovejas raza suffolk down, construcciones de gallineros, construccién de deshidratador solar.

Capacitacion Elaboraciéon Bocashi

.

Dia de Campo Parcela Gtt - Prodesal, Comuna Inseminacién Artificial de Ganado Bovino
Cobquecura



Diplomado Formacién Monitores en Desarrollo Dia de Campo Bioleche
Sustentable con Perspectivas de Género, dictado por
U. de Concepcion

Entrega de Proyectos IFP

Gira Técnica “Quesos” Comuna de TirGia Capacitacion Técnicas Deshidratado de Frutas,
verduras, Hierbas y Hongos
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Aplicacion de Antiparasitarios v Vitaminas Capacitacion Almacigos de Hortalizas



Taller con Antropdloga Fortalecimiento de
Organizaciones

Charla informativa SAG Sobre Trazabilidad Sanitaria Gira Técnica a Empresa Deshifrut del Sector Coihuico
de Cabrero

Servicio Pais

El Programa Servicio Pais Rural, dependiente de la Fundacidn para la superacion de la
Pobreza, se ha venido ejecutando en Cabrero desde el afio 2007, fecha desde la cual han
trabajado, tres equipos de profesionales por la comuna. El afio 2009 fueron destinadas dos
profesionales a la comuna, una Ingeniero Comercial y una Trabajadora Social.

El objetivo del programa es fortalecer el proceso de emprendimiento, de las localidades
rurales de Los Canelos, Maquehua, Los Caulles, Lomas de Angol, Estero los Sapos, El
Progreso, Los Aromos y Chillancito, a través de diagndsticos participativos y diversas
modalidades de capacitacién con el fin de incrementar las alternativas de desarrollo de la
comunidad.

Para dar cumplimiento a este objetivo se ha trabajado en conjunto con las directivas de las
juntas de vecinos de los sectores, realizando una serie de actividades.



Entre las actividades en materia de Gestion Organizacional , se destaca:

Talleres en drea de comercializacidn: tematicas de costos, valorizacién y comercializacion de
productos y asociatividad destinados a Grupos Prodesal | y II

Talleres de desarrollo organizacional, participacidn y organizacidn, destinado a las
organizaciones sociales, juntas de vecinos y a la Asociacion gremial de mujeres
emprendedoras.

Talleres de elaboracién de proyectos: destinados principalmente al sector productivo.
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Capacitaciones en Planificacion Estratégica

- Realizaciéon de Diagndsticos Participativos: En los sectores de Los Canelos, Maquehua,
Los Caulles, Lomas de Angol, Estero Los Sapos, el Progreso y la Asociacion Gremial de
Mujeres Emprendedoras.

- Talleres de Planificacion: Elaboracion por parte del directorio de las organizaciones
focalizadas de planes de trabajo y cuentas publicas.




Gestidn de capacitaciones y acceso a la informacién con programas e instituciones
- Gestion Departamento de Salud Municipal. Realizacién de talleres AUGE y ejecucidn del
proyecto “Monitores de Salud Rural para la comuna de Cabrero”, postulado a la
Division de Organizaciones Sociales del Ministerio Secretaria General de Gobierno, por
la Junta de Vecinos Los Aromos y adjudicado por un monto de $1.980.000.-
- Apoyo ajuntas de Vecinos en la postulacién a sedes comunitarias.
- Gestion de manuales para el dirigente social en la Intendencia Metropolitana.

Fortalecimiento de la Asociatividad

Primer Encuentro anual de Organizaciones Sociales Focalizadas; capacitacion en Participacion y Trabajo en red.




Actividades Transversales

- Realizacién de Autocensos Comunitarios en los sectores del Progreso y Los Aromos.
- Asesoramiento y capacitaciones para la elaboracién de proyectos tales como: Capital
Semilla, Alquimia, FONADIS, FOSIS, SERNAM, entre otros.

Centro de la Mujer SERNAM.

Programa de Prevencién de la Violencia Intrafamiliar.

El Centro de la Mujer SERNAM comenzd a funcionar en la comuna el mes de marzo del afio
2009, gracias al Convenio de Colaboracion suscrito entre la Municipalidad de Cabrero y el
Servicio Nacional de la Mujer de la Region del Bio Bio para la ejecucidn del Programa de
Prevencidn de la Violencia Intrafamiliar.

El objetivo general fue contribuir en el ambito local, a reducir la violencia contra la mujer,
especialmente la que se produce en las relaciones de pareja, mediante la implementacién de
un modelo de intervencidn integral con énfasis en la prevencién comunitaria del problema y
la atencidn de las mujeres que son victimas de éste.

Este tiene como objetivo la poblacién de mujeres mayores de 18 afios, victimas de violencia
en las relaciones de pareja, en donde la violencia sea un fendmeno actual y de una gravedad
de leve a moderada.

El equipo técnico multidisciplinario esta conformado por 7 funcionarios en el Centro de la
Mujer de Cabrero: Una Coordinadora, wuna Psicdloga, un Abogado, tres monitores
comunitarios y una Secretaria.

El Programa de Prevencion de VIF ejecuta 4 lineas de accion.
Linea de Atencién. Su objetivo es brindar contencidn, estabilizacion emocional y proteccidn
a mujeres mayores de 18 afios que viven violencia menos grave, fortaleciendo capacidades
personales para enfrentar el problema del que son objeto, mediante una intervencién
integral en los dmbitos psicosocial y legal que permita:

- Aumentar los niveles de autoestima y autonomia

- Fortalecer las redes primarias

- Disminuir los niveles de violencia

- Disminuir los niveles de riesgo y dafio



La modalidad de atencidn es preferentemente de cardcter grupal, desarrolldndose el
proceso de intervencion en las siguientes etapas:
- Grupo de Acogida: Corresponde al primer nivel de intervencién grupal, estructurado
en 4 sesiones de 2 horas cada una, una vez a la semana.
- Grupo de Apoyo: Integrado por mujeres egresadas de los grupos de acogida, es
estructurado en 8 sesiones de 2 horas cada una.
- Grupo de Autoayuda: Integrado por mujeres que egresan de los grupos de apoyo, es
dirigido y coordinado por las propias usuarias y tiene por objetivo la retroalimentacion
y ayuda mutua.

El seguimiento se realiza tanto a las mujeres que desertan de la atencién, como aquellas que
han completado su proceso de intervencidn.

La atencidn legal, consiste en otorgar orientacion y/o asesoria a las usuarias que demanden
este tipo de atencidn, ademas de patrocinio legal a aquellas que lo requieran y en un 100% a
las mujeres que egresan de las Casas de Acogida de SERNAM.

Linea de Prevencién/Promocidn, tiene tres objetivos principales:
- Promover el cambio cultural
- Generar control social
- Dar a conocer la labor del Centro, acercandolo a las mujeres que necesitan atenciony
contribuyendo a aumentar la demanda de atencidn.

Se implementa a través de la realizacion de las siguientes acciones:

- Prevencidn Socioeducativa: Este tipo de actividades dicen relacién con el desarrollo
de Talleres de Prevencién de Violencia Intrafamiliar - incluido talleres de prevenciéon
de violencia en el pololeo - y Talleres de Resolucién No Violenta de Conflictos, éstos
ultimos dirigidos especialmente a nifios, adolescentes y jovenes.

- Acciones Comunicacionales y de Difusidn: Relacionadas con el desarrollo de eventos
masivos, distribucién de material grafico, apariciones en medios locales y/o regionales
como radio, prensa o televisidn; incluye también la realizacion de actividades de
Informacién y Sensibilizacion como charlas, proyeccidon de videos, campafias de
puerta a puerta, didlogos ciudadanos, plazas ciudadanas, etc.

Linea de Capacitacién:

- Busca fortalecer la capacidad de respuesta de las mujeres que viven violencia. Esto
significa mejorar la pesquisa, deteccién, derivacion, atencién y seguimiento; evitar la
victimizacion secundaria; disefiar e implementar estrategias de prevencién. Capacitar
a personas, integrantes de organizaciones comunitarias, instituciones publicas,
privadas, redes sociales y/o comunitarias para la intervencién (atencién, prevencién
y/o proteccién) en la problematica.

- Formacién de monitoras de grupos de autoayuda y de monitores jovenes para la
prevencién de la violencia de género (mayores de 14 afios). Todas las capacitaciones
deben contar con un minimo de 16 horas académicas (12 horas cronoldgicas).



Linea Trabajo en Red e Intersectorialidad:
Esta linea de trabajo apunta al desarrollo de acciones relacionadas con:

- Potenciar la formacién de redes comunitarias o redes sociales abiertas - Instituciones
del Estado y Sociedad Civil - en el territorio en el que interviene el Centro.

- Participar en al menos una de las redes comunitarias y/o sociales existentes en el
territorio en el que interviene el Centro de la Mujer, colaborando, apoyando y
haciendo seguimiento a la gestidn de las mismas.

- Participar y apoyar la implementacidon de los Convenios firmados entre SERNAM vy
otras instituciones en materia de violencia de género contra la mujer, que se
implementan en el territorio en el que interviene el Centro.

Focalizacién Territorial
La cobertura territorial del Programa de Prevencidn de Violencia Intrafamiliar, abarca las
comunas de Cabrero, Yumbel, Yungay y Tucapel.

Resultados 2009. Linea de Atencién:
- 122 ingresos de usuarias victimas de VIF
- 33 egresos del proceso de atencidn psicosocial
- 54 mujeres con causas VIF patrocinadas
- 8 usuarias desertaron del proceso de intervencion.

Conformacién de 7 grupos de intervencion grupal
- 2 Derivaciones a Casa de Acogida SERNAM correspondientes a mujeres de la comuna
- una de ella derivada con sus hijos - victimas de violencia grave con riesgo vital.
- 39 seguimientos realizados a usuarias egresadas y desertoras de la intervencion.

Linea de Prevencidn. Prevencidn Socioeducativa
- 295 participantes en Talleres de Resolucion No Violenta de Conflictos.
- 303 participantes en Talleres de Prevencidn de Violencia contra la Mujer.

Esposas Colaboradores de Masisa participantes en Talleres de VIF




Acciones Comunicacionales y de Difusion
3 eventos masivos con ocasion de: Actividad de Cine-Foro realizado en Cabrero y
Monte Aguila, Jornada por el Buen Trato y la No Violencia y Conmemoracion del Dia

Internacional de la No Violencia.

35 apariciones en medios locales y/o regionales como radios, prensa escrita y/o

television.

9970 ejemplares distribuidos de material grafico de difusion.
35 Actividades de Informacién y Sensibilizacidn.

Linea de Capacitacién como Monitores VIF

63 | JOovenes estudiantes
51 | Mujeres
161 | Funcionarios Publicos
47 | Funcionarios de Carabineros
Funcionarios de la  Policia de
15 Investigaciones capacitados en Buenas
Practicas Policiales para la atencién de
Violencia Intrafamiliar
Seguimientos a monitores que replicaron
351 experiencia de capacitacion

Linea de Trabajo en Red e Intersectorialidad.

Ceremonia Certificacién de Capacitaciéon Carabineros y PDI

Conformacidon de una red mixta comunal de violencia en Cabrero, liderada por el Centro de la
Mujer de Cabrero e integrada por CESFAM de Cabrero y Monte Aguila, Departamento de
Educacion, Policia de Investigaciones, Carabineros, CONACE, Oficina de Organizaciones
Comunitarias y representantes de juntas de vecinos, agrupacion de derechos humanos,
iglesias, entre otras.



- En conjunto con la red mixta comunal de VIF, se logrd la coordinacidn, organizacion y
desarrollo de dos eventos masivos cuyo objetivo era sensibilizar a la comunidad sobre la
importancia de prevenir y erradicar la violencia de género. Estos eventos fueron La
Jornada por el Buen Trato y la No Violencia, realizada en el mes de agosto de 20009; y el
Dia Internacional de la No Violencia hacia la Mujer, fecha que se conmemord en el mes de
noviembre, a través de una marcha masiva por la Paz y la No Violencia y un Acto Artistico
Musical en el que participaron diversas organizaciones, establecimientos educacionales,
artistas locales y personas de la sociedad civil. Ambos eventos destacaron por su
organizacion y alta concurrencia.

- Establecimiento de un canal formal de derivacién de casos de VIF pesquisados desde
Carabineros, Educacién, Salud, Tribunales de Familia, Fiscalias, etc., para ser atendidos en
el Centro de la Mujer.

- Excelente relacién de coordinacién con Carabineros y Salud para la derivacién y/o
atenciéon mutua de casos de VIF.

- Realizacién de Campanfas de Puerta a Puerta en conjunto con Carabineros de Cabrero.

- Desarrollo de actividades de prevencion en terreno en conjunto con CESFAM de Cabrero
y Monte Aguila.

E.E}g WIHIERES -

S SRS
Campafia Puerta a Puerta realizada en Chillancito con Campafia Buenos Tratos y Dia de la Salud Mental realizada
Carabineros en conjunto con CESFAM de Cabrero en feria Libre

Programa Mujeres Jefas de Hogar. SERNAM

El Gobierno de Chile a través del Servicio Nacional de la Mujer y en conjunto con la
Municipalidad de Cabrero implementan el Programa “Mejorando la Empleabilidad y
Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar”.

El objetivo es entregar herramientas para mejorar las condiciones laborales y de
empleabilidad de aquellas mujeres que mantienen econdmicamente a sus familias, a través
de un programa integral, participativo, de coordinacién intersectorial y de ejecucidn
municipal.



{Qué requisitos hay que cumplir para participar?

- SerJefa de Hogar o de Nucleo

- Ser econdmicamente activa, es decir, estar trabajando, cesante, subempleada o
buscando trabajo.

- Vivir o trabajar en la comuna de Cabrero.

- Tener puntaje entre 4.213y 13.484 en la Ficha de Proteccién Social

- Tener cargas bajo su responsabilidad.

- Tenerentre18 y 65 afios.

(Qué beneficios ofrece este programa?
Apoya a las mujeres jefas de hogar para mejorar su acceso, permanencia y condiciones de
trabajo entregando herramientas para mejorar las condiciones laborales y de empleabilidad
de, el que incluye los siguientes componentes:

- Habilitacién laboral

- Capacitacién laboral

- Intermediacion laboral

- Apoyo al fomento  productivo de  emprendimientos  individuales,

asociativos e innovativos.

- Atencidn en salud ocupacional y dental.

- Acceso preferente de sus hijas/os a diversas modalidades de cuidado infantil.

- Acceso a nivelacién de estudios basicos y medios.

- Alfabetizacion digital

Cada intervencion con las mujeres participantes del Programa considera la trayectoria
laboral, para orientar el apoyo a la trabajadora dependiente, independiente o autoempleo.
Las  participantes  permanecen en el Programa un  tiempo  variable,
que puede ir de 6 meses como minimo a 1 afio y medio, dependiendo de la situacién en que
se encuentran al momento de ingresar a éste y de la oferta posible de apoyo en la Comuna.

{Que instituciones son responsables de este programa?

El Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM) en coordinacién con el Municipio donde se
implementa el Programa y con los Ministerios que tienen responsabilidad en la oferta
Programatica que éste entrega.

Durante el afio 2009, el Programa Jefas de Hogar, contd con la participacidon de 129 mujeres
de la comuna, las cuales recibieron habilitacion laboral y participacion en algunos
componentes otorgados por el Programa en base a su trayectoria laboral.

2007 100 19 81 24

2008 130 19 168 107

2009 70 02 129 43
* Incluye a las usuarias de arrastre que no egresaron el afio anterior.

** Total de inscritas menos las deserciones.




Los componentes principales del programa son:

- Habilitacién Laboral. Se habilita laboralmente a las mujeres, a través de implementacion
de talleres de formacidn para el trabajo, cuyo propdsito es fortalecer su identidad de
mujer trabajadora y jefa de hogar. Se realizaron 60 sesiones de Taller de habilitacién
labora y participaron 129 usuarias.

- Capacitacion Laboral en trabajo dependiente e independiente: se capacita a mujeres
participantes del Programa a través de cursos SENCE, a fin de mejorar su empleabilidad y
tener la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor calidad.

Panaderia y Pasteleria 1
Disefio y Construccién de Muebles 15
Cocina Internacional 07
Peluqueria 08
Cosmetologia 18
Corte y Confeccidn 17
Programa generaciéon de competencias para Mujeres Emprendedoras y Empresarias

LI

Curso Maestra de Cocina Curso Corte y Confeccién



Apoyo al Fomento Productivo.

Postulacién a fondos concursables para el financiamiento de emprendimientos individuales.

- Concurso Capital Semilla. Apoyo a 10 iniciativas de microemprendimiento para Jefas de
Hogar con trayectoria laboral independiente.

_ .

Calor de Hogar 300.000
El Palacio de la Belleza 300.000
Vibrados Seguconf 300.000
Fabricacién de Disfraces 300.000
Panchita La Avejita 300.000
Salén de Belleza Argust 300.000
Artesania en madera y muebleria 300.000
Taller de Tapiceria y Decoracién de Hogar 300.000
Comida Rapida Papa Dog 300.000
Security Car 300.000

- Postulacién a otros fondos de financiamiento FOSIS a través de sus Programas Apoyo al
Microemprendimiento (PAME) y Apoyo de Actividades econdmicas (PAE) y SERCOTEC
mediante Capital Semilla Emprendimientos.

FOSIS 03 03
PAME 01 01 300.000
PAE 02 02 720.000
SERCOTEC 13 01
Capital Semilla Emprendimiento 13 01 1.500.000
Capital Semilla Empresa 01 0

Apoyo en Salud
Se otorgd salud preventiva y dental a través del Servicio de Atencién Primaria de Salud.
Fueron beneficiadas 79 usuarias con examen preventivo y 76 con atencién dental.

Apoyo para el Cuidado Infantil

Se contratd el servicio de cuidado infantil para hijos/as de jefas de hogar, durante el tiempo
en que ellas asistieron a talleres y capacitaciones. Ademas se incorporé a nifios a jardines
infantiles y a salas cuna.



Jardin Particular 18 23

Salas Cuna 03 03

Jardin Infantil - con extensién horaria 02 02
- sin extensién horaria 08 08

Talleres de Aprendizaje (TAP) para nifios entre 06 y 12 afios

Escuelas Alto Cabrero y Enrique Zafiartu Prieto 36 i

Nivelacién de Estudios
Se ofrece nivelacion de estudios basicos, medios y alfabetizacidn digital a través de DIBAM.
Durante el afio participaron 34 mujeres en distintos niveles.

Educacién Basica 03

Educacién Media 13

Alfabetizacién Digital 17

Becas PSU o1
Otras Actividades:

Participaron 130 usuarias en Acto Lanzamiento Comunal y Egreso Programa Mujeres Jefas de Hogar

Participaron 15 Jefas de Hogar en Lanzamiento Regional, efectuado en la ciudad de Concepcién

Participaron 80 Mujeres en el Encuentro Comunal Programa Mujeres jefas de Hogar

Participaron o5 Jefas de Hogar en Encuentro Regional del Programa, en la ciudad Concepcidn

Participa 01 Mujer Jefa de Hogar de la comuna en Encuentro Nacional, en la ciudad de Santiago

Participacion de Jefas de Hogar en Fiesta Costumbrista

Participaron 30 Jefas de Hogar en Cabildo Regional en la ciudad de Concepcién

Charlas informativas, dirigidas a Jefas de Hogar: Pensién de alimentos - Corporacién Asistencia
Judicial ; Reforma Previsional -SERNAM; Derechos de Trabajadoras temporeras - Inspeccién del
Trabajo.

Asesoria Técnica para microemprendimientos individuales y asociativos

Capacitacion en Violencia Intrafamiliar, impartida por PRODEMU y Centro de la Mujer Mirabal en la
ciudad de Los Angeles.

Paseo Finalizacidn de Afio




Representantes de la comuna en Cabildo Regional

Acto de Lanzamiento y Egreso de Jefas de Hogar N - X . .,
Plaza de la Ciudadania, Gobierno Regional, Concepcién

Participacion en Fiesta Costumbrista Paseo Finalizacion de Afio

Aporte Municipal 7.900.000

Aporte SERNAM 13.547.000




Oficina Conace Previene Cabrero

Lanzamiento
Programa CONACE
Previene enla
Comuna Cabrero

La actividad se realizé en dia 18 de mayo de
2009, con la presencia de la Directora
Nacional de CONACE Sra. Maria Teresa
Chadwick y marcd el inicio simbdlico del
programa en la comuna.

Se hizo entrega de una placa a cada
organizacion que se  adjudicd la
implementacién de un proyecto comunitario
de Prevencidn del Consumo de alcohol y
drogas.

Capacitacién
monitores Programa
Prevenir en Familia

Este programa tiene por finalidad formar
monitores comunitarios para la prevencién
del consumo de drogas y abuso de alcohol al
interior de las familias.

16 monitores

Aplicacidn del
Programa Prevenir
en Familia

Los monitores capacitados por el Previene
Cabrero, replicaron el programa Prevenir en
Familia en los distintos sectores de la
comuna.

260 personas
participaron del
programa

Capacitacién
monitores Programa
Enfécate

Estd destinado a jévenes entre 18 y 25 afos.
Tiene por finalidad formar monitores para la
prevencién del consumo de drogas y abuso
de alcohol entre los jévenes, donde se tratan
tematicas propias de la edad.

12 monitores

Aplicacion del
Programa Enfdcate

Los monitores capacitados en el programa
“Enfécate” replicaron las sesiones a
distintos jévenes de la comuna.

60 personas
participaron del
programa

Fondos Concursables

En la comuna se presentaron 5 proyectos de
diversas organizaciones comunitarias, de los
cuales se adjudicaron dos. La Junta de
Vecinos de la Villa San Marcos y el Centro
General de Padres y Apoderados de la
Escuela Orlando Vera Villarroel.

Proyectos
Comunitarios

de Prevencién del
consumo de alcohol
y drogas

Proyecto ejecutado por el Centro de Padres
y Apoderados de la Escuela Orlando Vera
Villarroel el objetivo fue lograr que los
nifos tomaran conciencia de los dafios que
provocan las drogas y el alcohol a la salud
fisica, psicolégica y mental a través de
diversas actividades, considerando la
convivencia y participacién familiar como el
pilar fundamental para el buen y armdnico
desarrolllo en la vida de sus hijos.

209 personas -
nifios y adultos

499.000

Proyectos
Comunitarios de
Prevencidn del
consumo de alcohol y
drogas

Fue ejecutado por la Junta de Vecinos de la
Villa San Marcos tuvo por objetivo lograr
que los nifios y adolescentes de la Villa
tengan espacios recreativos que les permita
ocupar su tiempo libre de buena manera, al
mismo tiempo se le sensibiliza y entrega
conocimientos sobre el consumo de drogas
y alcohol y sus consecuencias.

88 personas -
nifios y adultos

500.000




s Se dio a conocer la oficina previene en la 12.000
Comunicaciones, . . . . s
. comunidad. Se entregé material informativo- | volantes dipticos
marketing y . - - 500.000
. - preventivo en establecimientos y tripticos
relaciones publicas . .
educacionales y en la comunidad. entregados
. Se desarrolld un trabajo integral, en materia
Trabajo conla - . .
. . de Drogas y problematicas juveniles, con
comunidad Educativa .
resente en tres establecimientos de la comuna.Escuela 120
P L Orlando Vera Villarroel, Escuela Alto Cabrero alumnos
territorios vulnerables . - =
y Liceo Manuel Zafartu Zafartu.
Aplicacién de los programas especificos para
Programas P . p‘ & i q i
. cada nivel educativo. Donde se dispone a
Preventivos enla . . . 2.000
. . cada establecimiento el material necesario
comunidad Educativa . alumnos
para el desarrollo de las actividades.
Capacitacién a Capacitacion en materia de drogas, 60
docentes sobre especialmente en deteccidn precoz, a los
. - . profesores
materia de drogas y docentes de las distintas escuelas y liceos de
deteccion precoz la comuna.
. Se deriva a personas, con consumo de 7
Tratamiento y . ;
de oo drogas que requieran tratamiento, a centros personas
rehabilitacién . . :
de atencién de la region. derivadas
Se crearon mesas de trabajo en las areas de
Salud, Educacién, Control y Comunitario con
) . . . 120 personas
el fin de coordinar acciones segun la -
. . participaron  de
Mesas de Trabajo competencia de cada grupo convocado. .
las diversas

Sumado a esto se cred la comisién comunal
de drogas que tiene por fin coordinar la
accion a nivel comunal.

mesas de trabajo

La Oficina Previene.

En su primer afo de funcionamiento, se
posiciond en la comunidad como el referente
en materias de prevencion del consumo de
drogas y abuso de alcohol, logrando dar los
primeros pasos para la consolidaciéon de una
red social - local que trabaje en dar respuesta
a la problematica de las drogas y el alcohol en
la comuna considerando
propias de Cabrero y sus habitantes.

las caracteristicas

FONDDS

CONCURSABLES
CONACE 2009.




En términos cuantitativos se estima que el
nuimero de personas que participaron directa o
indirectamente de alguna de las actividades
organizada y/o liderada por el Previene Cabrero
asciende a mas de 3.000 personas, entre nifos,
jovenes, adultos; estudiantes, dirigentes
sociales, representantes de empresas privadas,
duenas de casa, directores de establecimientos
educacionales, apoderados, profesores y para-
docentes, trabajadores, autoridades locales,
funcionarios de las policias, etc., asi como los
montos invertidos para la puesta en marcha, el
funcionamiento de la oficina Previene en
Cabrero y cada una de las actividades
desarrolladas llega a los $14.558.155 de los
cuales $3.134.005 corresponde a actividades
paray en la comunidad local.

Programa Vinculos.

Programa de apoyo Integral al Adulto
Mayor Chile Solidario - Vinculos, contdé
con un monto de $4.170.000 y beneficié a
30 adultos mayores.

El objetivo general es asegurar que las
personas mayores de 65 afios, en
condiciones de vulnerabilidad, cuenten

con subsidios garantizados, accedan en
forma preferente a un conjunto de
prestaciones sociales pertinentes a sus B :
necesidades, y estén integradas a la red Viriculk:s CABRERO

comunitaria de proteccidn social.

Son sus objetivos especificos:

- Implementar un programa de acompafamiento continuo para personas mayores de 65
afios que ingresen al Sistema de Proteccién Social Chile Solidario, que considere la
transferencia de herramientas psicosociales a través de sesiones individuales y grupales
que fortalezcan su identidad, autonomia y pertenencia.

- Garantizar, conforme alo establecido en la Ley Chile Solidario N° 19.949, los subsidios que
corresponden a las personas mayores, asi como el acceso preferente a las prestaciones
sociales disponibles en la red publica.

- Potenciar la vinculacién de las personas mayores participantes en el Programa con su
entorno inmediato (barrio-comuna), mediante el fortalecimiento de las redes existentes
en el territorio local.

- Favorecer la articulacion de los apoyos formales e informales (municipalidad, grupos
organizados, vecinos, amigos, familiares), para que se constituya la red de proteccién
social de las personas mayores.



Avances del programa.

A partir del mes de noviembre del afio 2009, comenzd la ejecucion del Programa Vinculos
Cabrero, que se encuentra presente en la comuna gracias al convenio suscrito entre el
Municipio y el Ministerio de Planificacidn.

Durante los meses de Noviembre y diciembre de 2009, se llevd a cabo la primera etapa del
programa correspondiente al “Contacto de Cobertura"”, en donde se invitd a participar del
programa a los adultos mayores de acuerdo a la ndmina de adultos elegibles para la comuna
entregada por MIDEPLAN. En esta fase la Monitora Comunitaria del Programa visité a los
adultos mayores, se les explicé el programa y los objetivos de éste. Todos aquellos que
aceptaron participar firmaron una Carta Compromiso y posteriormente fueron ingresados al
Sistema de Proteccion Social Chile Solidario.

Vinculos Cabrero beneficia a 30 adultos mayores de sectores urbanos y rurales de la comuna,
que se distribuyen de la siguiente forma: 11 participantes en Cabrero Urbano, 8 en los
sectores rurales de Quinel, Los Caulles, El Progreso, Chillancito y La Colonia, y otras 11
personas en Monte Aguila.

En este periodo de tiempo también se inicid la etapa de Diagndstico de Necesidades de los
beneficiarios, que corresponden a aquellas visitas en que se evaldan los condiciones minimas
que se deben cumplir al finalizar el programa.

Convenio con Fosis.

Programa Puente. “Entre las Familias y Sus Derechos”

El Programa Puente es la puerta de entrada al Sistema de Proteccidn Social Chile Solidario, y
tiene como misién prestar apoyo psicosocial a las familias vulnerables de la Comuna de
Cabrero, contribuyendo a mejorar sus condiciones de vida, de manera que puedan recuperar
o disponer de una capacidad funcional o resolutiva eficaz en el entorno personal, familiar
comunitario e institucional.

Requisitos de ingreso al Programa Puente.

Las familias, que poseen puntajes en la Ficha de Proteccién Social, inferiores a 4.213 puntos,
tienen la posibilidad de ingresar al Programa Puente, permaneciendo en el por un periodo de
dos afios.

Familias Ingresadas al Programa Puente 104
Familias Egresadas del Programa Puente 97
Familias Activas en el Programa Puente 178

Familias incorporadas al Sistema de Proteccidn Social Chile Solidario, que es la ]
continuidad del Programa Puente 7

Bono de Proteccidn activados 104

El Sistema de Proteccidn Social Chile Solidario es la continuidad del Programa Puente y tiene
una vigencia de tres afos desde la fecha de egreso de éste. Su objetivo es mantener los
beneficios otorgados a las familias durante su permanencia en el Programa Puente.



Entre los beneficios destinados a las Familias se contempla un Bono de Proteccidon
consistente en un Subsidio Monetario entregado a todas las Familias Puente y Chile Solidario,
cuyo valor es decreciente en el tiempo. Se activa después de dos meses de permanencia en
el Programa, por un periodo de cinco afios y su valor fluctia entre $ 13.250 y $ 6.500.

Durante el afo 2009, se ejecutaron los siguientes proyectos FOSIS.

Proyecto de Habitabilidad Chile Solidario Aflo 2008 - 2009, denominado “Mejorando las
Condiciones Minimas de Habitabilidad en Familias beneficiarias del Sistema de Protecciéon
Social Chile Solidario de la Comuna de Cabrero”. Este proyecto fue adjudicado por un
monto de 30 millones de pesos y esta dirigido a mejorar las condiciones de habitabilidad de
40 familias, entregandoles soluciones habitacionales de acuerdo a las necesidades
diagnosticadas para cada una de ellas.

Instalacién de agua potable 01 199.819
Instalacion de luz eléctrica 13 600.002
Letrinas Sanitarias 07 1.624.000
Reparaciones habitacionales. cambio de techo, revestimiento
interior, cambio e instalacién de ventanas, cambio de piso, etc. 21 4.452.000
Viviendas de 18 m? con forro interior e instalacion eléctrica y 13 6747.000
viviendas de 9 m? sin forro interior e instalacién eléctrica.
Camas (marqueza, colchdn, sdbanas, frazadas y almohada). 34 5.653.452
Vajilla, bateria de cocina y cubiertos. 30 1.352.490
Familias beneficiadas 40
Soluciones otorgadas 119

Proyecto de Apoyo al Microemprendimiento PAME.

Fue ejecutado por Bio Bio Consultores y beneficié a 24 Familias, cuya caracteristica principal
es carecer de fuente de trabajo y, por lo tanto, de ingresos econdmicos fijos para la
satisfaccién de necesidades de los integrantes del grupo familiar.

Este Proyecto entrega a cada Familia una cantidad de $300.000 pesos que son invertidos en
iniciativas de trabajo.



Las iniciativas financiadas durante el afio 2009 fueron las siguientes:

Motosierras para servicios forestales 02
Implementacién Kiosco para ventas de abarrotes 02
Crianza de equino para trabajos agricolas y medio de transporte para la o1
venta de lefia y carbdn.

Corte y Confeccién de prendas de vestir 04
Ventas de frutas y verduras en feria 02
Venta y comercializacion de prendas de vestir. 06
Implementacidn de bazar 01
Herramientas de carpinteria 01
Compra de triciclo 02
Adquisicién de vajilla, utensilios, bateria y articulos varios de cocina 01
Adquisicidn de legumbres y productos derivados del campo 01
Adquisicién de horno y revolvedora para implementacion de panaderia 01
Total Familias Beneficiadas 24

Proyecto de Autoconsumo. Este Proyecto fue ejecutado por la Consultora FUNDEB vy
beneficié a 10 familias pertenecientes al Programa, en la adquisiciéon e implementacién de
tecnologias destinadas a fomentar y promover la produccién de alimentos en sus propios
hogares. El Proyecto entregé un monto de inversion de $170.000 a cada familia, dinero que
fue distribuido en la implementacidn de las siguientes soluciones:

Invernadero 04
Cajon escala 06
Horno metalico 06
Gallinero 01
Total Familias Beneficiadas 10
Total de soluciones entregadas 17



Proyecto de Apoyo a las Actividades Econémicas. Este proyecto beneficid a siete familias del
Programa, las que debieron elaborar un proyecto y competir con todas las comunas de la
Provincia del Bio Bio por un total de doce cupos. El beneficio consistid en la entrega de
$300.000 para que cada una de ellas pudiera fortalecer las actividades econdmicas que ya se
encontraban formalizadas o semiformalizadas. Los recursos entregados fueron invertidos de
la siguiente forma:

l

Adquisicion de telas y géneros 02
Adquisicién de vitrina de vidrio para la implementacidn de local comercial 01
Adquisicién de horno y revolvedora para la implementacién de panaderia 01
Implementacidn de local de abarrotes 01
Implementacién de Invernadero 01
Implementacidn de cocina para la elaboracién de mermeladas y roductos o1
en conserva

Total Familias Beneficiadas 07
Total de soluciones entregadas 07

l

Otras Actividades

Programa de Apoyo a la Dinamica Familiar ejecutado por PRODEMU y beneficié a 20 Familias del
Programa. La intervencidn consistié en realizar diez sesiones de trabajo grupales con cada
Familia, destinadas a trabajar las Condiciones Minimas que contempla la Dimensién de Dindmica
Familiar.

Subsidio al Consumo de Agua Potable, canalizado a través de la Unidad de Subsidios de la
Direccidén de Desarrollo Comunitario y que entrega Subsidios de 100% al consumo de Agua Potable
de cada Familia del Programa.

Entrega de Tercera colacién para alumnos de establecimientos educacionales municipalizados y
particulares subvencionados que cursan entre kinder y cuarto afio de Ensefianza Media.

Entrega de Cédula de Identidad por una sola vez para cada uno de los integrantes de las Familias
pertenecientes al programa. El beneficio tiene un costo de $ 500 pesos por cada cédula entregada
y se hace efectivo en el respectivo Registro Civil.

Atencidn dental preventiva y curativa para los integrantes de cada grupo familiar, cuyas edades
fluctlan entre 15 y 64 afios de edad.



Biblioteca Publica N°63 Manuel Zafartu Zafnartu

Sala 8.500 16.897
Domicilio 2.481 3.118
Usuarios Computadores 10.539

Nuevos Socios Lectores 129

Archivo Vertical 1.422
Infohabilitados 109

Nuevos Usuarios Biblioredes 320

Fondo Bibliografico : Total de ejemplares al 31 de Diciembre: 7.513
Otras Actividades.

- Continda en desarrollo el Programa de Gobierno Biblioredes, que permite entregar el
servicio de conexién a internet en forma gratuita a nuestros usuarios, como también
capacitar en computacion nivel usuario en: Internet, correo electrénico, Word y Excel.

- A contar del 1° de enero del 2009 se puso en marcha la automatizacién de la Biblioteca, este
sistema permite realizar los préstamos de libros a domicilio en forma mds expedita a
nuestros socios lectores, esto a través de la lectura del cédigo de barras de la cédula de
identidad vy el cddigo de barras del libro, permitiéndonos ademads permanecer en linea y
estar conectados con la red nacional de Bibliotecas Publicas.

- Como una forma de beneficiar a la comunidad, se realizaron las gestiones para contar en la
Biblioteca con la atencién de personal de la Tesoreria Provincial, esto se concreté durante
los meses de Junio y octubre, meses de vencimiento de las cuotas de contribuciones, en
donde las personas que acudieron pudieron realizar sus tramites y resolver dudas sin tener
que trasladarse a la capital provincial.

- Para reponer y actualizar la coleccidn Bibliografica, La Municipalidad realizé en el mes de

septiembre una inversion de $2.029.153, aumentando la cantidad de ejemplares de alta

demanda vy la adquisicion de nuevos titulos de libros los cuales eran solicitados por
nuestros usuarios.
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Programas de Accion Social.
Subsidio Unico Familiar tramitados afio 2009

Menores 18 1.516
Madres 996
Maternales 98
Recién Nacidos 78
Invalidos 0

!

Por concepto de este subsidio se han beneficiado 3.463 familias en la comuna, dentro de las
cuales 6.627 son causantes menores de 18 afios y 2.902 causantes madres.

Pensiones tramitadas afio 2009

Pensidn Basica Solidaria Vejez e Invalidez 215
Aporte Provisional Solidario 233
Deficientes Mentales 23

Subsidio de Agua Potable tramitados afo 2009

Rurales 93
Urbanos 266
Total atendidos 359
Por Arrastre 1.726

El total de Subsidios Agua Potable otorgados a la fecha suman 2.085 beneficiarios, de los
cuales 1.850 corresponden al sector urbano Cabrero-Monte Aguila y 235 al sector rural
dividido entre los Comité de Chillancito, Charrua, El Progreso y Colicheu.



Organizaciones Comunitarias

Esta unidad es la responsable de velar por el correcto funcionamiento y desarrollo de las
Organizaciones Sociales Funcionales y Territoriales, con personalidad Juridica de la comuna.

Juntas de Vecinos 69
Clubes Deportivo 68
Talleres Laborales 51
Grupos Juveniles 17
Club Adulto Mayor 10
Comité Campesino 23
Comité de Vivienda 44
Conjuntos Artisticos y Folcldricos 17
Comité de Agua Potable Rural 17
Centro de Padres y apoderados, centros de alumnos y otras 16
Comité de Salud 10
Comités de Adelanto 11
Organizaciones de Cardcter Cultural 06
Otras Organizaciones 12

Durante el afio se entregd asesoria a 18 organizaciones sociales que cumpliendo con los

requisitos, obtuvieron su personalidad juridica, ellas son:

N

Comité de Vivienda Villa Vista Hermosa 453 17/03/2009
Escuela de Futbol Futuros Talentos 454 23/03/2009
Agrupacién Social y Cultural Organizadora de la Semana Monteaguilina 455 17/04/2009
Conjunto Folclérico Las Aguilas del Monte 456 17/04/2009
Escuela de Basquetbol Fénix 457 18/05/2009
Comité de Agua Potable Rural Hijuelas Monte Aguila 458 22/05/2009
Comité de Adelanto El Progreso 459 22/05/2009
Comité de Ampliacion Villa La Esperanza Cabrero 460 04/06/2009
Comité de Agua Potable Rural Puentes Negro 461 04/06/2009
Comité de Agua Potable Rural La Laguna de Coihuico 462 04/06/2009
Comité de Agua Potable Rural Quinel 463 04/06/2009
Taller Laboral Mis Suefios 465 08/09/2009
Centro Familiar Oasis 466 07/10/2009
Club Adulto Mayor El Reencuentro 467 07/10/2009
Taller de Tenis Punto de Quiebre 469 24/11/2009
Centro de Padres y Apoderados Jardin Pulihuén 470 15/12/2009
Taller Laboral Villa Vilorio 471 28/12/2009
Comité de Vivienda El Paraiso 472 30/12/2009




Programas y Proyectos Ejecutados.

de Proyectos”

Municipal y otros fondos concursables del Estado y
Privados.

Proyecto: Mejorar la infraestructura de la sede de la UCAM para 2.950.000
“Ampliaciéon  Sede  Social | fortalecer el desarrollo de actividades de los Adultos R
UCAM”. Mayores.
Proyecto: o 7 q
« y Fomentar la recreacién y el uso del tiempo libre en el
Adultos Mayores de Cabrero c L . 1.000.000
- ' adulto mayor a través de un viaje al sur de chile.
Viajan con Esperanza
Proyecto: “Los Patiperros de | Fomentar la recreacion y el uso el tiempo libre en el | 1.000.000
Lomas de Angol” adulto mayor de Lomas de Angol.
Proyecto: Fomentar la recreacién y el uso del tiempo libre en el | 1.000.000
“Cantandole a la Vida” Adulto Mayor a través de un viaje al norte de chile.
Proyecto: “Los Adultos | Mejorar las condiciones de habitabilidad de la sede
. . 1.000.000
Mayores se Renuevan para | para un mejor desarrollo de actividades.
seguir adelante”
Proyecto: . . .
0 et . Difundir el folclor a la comunidad y dar a conocer lo
5° Aniversario Club de Cueca . L . - 1.353.756
. ” aprendido por los nifios y nifias durante el afio.
Los Sarmientos
Dar un reconocimiento al aporte y el trabajo
desinteresado que realizan hombres y mujeres
Programa: > :
Ay . . Dirigentes Sociales, respecto al desarrollo vy 500.000
Dia del Dirigente Vecinal y ; . ; : -
ey mejoramiento de la calidad de vida de sus barrios y
Comunitario .
comunidad.
Contribuir en el aprendizaje de los dirigentes sociales
de la comuna de Cabrero, a través de la capacitacion,
Programa: Gt 2 :
@ oy entregando los conocimientos bdsicos y necesarios 600.000
Escuela de Capacitacidn para . 9 ey
. R para mejorar la gestién y favorecer la socializacién e
Dirigentes Sociales ; :
intercambio de saberes entre ellos.
Entregar a los dirigentes los conocimientos bdsicos
Programa: de la planificaciéon y formulacién de proyectos para
“Planificacién y Formulacién | que mejoren las postulaciones a Subvencidn 450.000

Informes Socioeconémicos.

07

21 48 124

Ficha de Proteccion Social. Durante el afio 2009 en la comuna se aplicaron 712 Fichas de
Proteccidn Social, 300 en el sector rural y 412 en el area urbana.




Convenios con Servicios Publicos y/o Privados

Convenio con Bienes Nacionales. Saneamiento de Titulos de Dominio.

Se postularon 30 casos de los sectores: Cabrero, Lomas de Angol, Membrillar, Monte Aguila,
Los Caulles, Progreso, Estero Los Sapos, Chillancito, Los Canelos y Pillancd.

Convenio con el Instituto de Normalizacién Previsional

A través de este convenio se ejecutd el Proyecto “Talleres de ejercicio de la lectura y la
escritura”, para Adultos Mayores de Cabrero, Charrda y Chillancito. Estos talleres tuvieron
una duracidon de 6 meses y comenzaron en el mes de mayo y beneficiaron a 38 adultos
mayores, la inversion fue de $1.058.808 aportados por INP y $910.000 el municipio.

Convenio con Clinica Santa Elena

El municipio renové el convenio con la Clinica Psiquidtrica Santa Elena de Santiago, para
continuar con el tratamiento de tres pacientes de nuestra comuna que presentan problemas
de salud mental. El costo anual es de $10.800.000.-

Convenio con la Corporacidn de Asistencia Judicial.

Durante el afio 2009 fueron atendidos en el Consultorio Juridico de Cabrero 4.432 casos en
forma gratuita. El municipio aporta la suma anual de $9.240.000. La atencién del Consultorio
Juridico estd a cargo de: un Abogado Jefe, don Mauricio Taub Suazo, un Abogado de Familia,
tres postulantes y una Secretaria.

Nuevos Usuarios 1.021
Consultas 1.938
Procedimientos Iniciados 768
Procedimientos Terminados 377
Privilegios de Pobreza 328

Total 443

Programa con Adultos Mayores

Siete Clubes fueron beneficiados con Talleres de Capacitacién durante el afio 2009, de ellos
35 socios participaron en el Taller de Folclore que tuvo un costo de $1.760.000 y 35 socios
participaron en el taller de Pintura y manualidades , el que tuvo un costo de $1.689.600.-

Programa de la Mujer

Durante el afio se trabajé con 4 monitoras y 2 monitores quienes capacitaron con diversos
talleres de manualidades a 480 socias de un total de 47 talleres laborales de la comuna, el
costo de la inversidn fue de $8.400.000.-

Programa Discapacitados

Durante el afio 2009, se trabajé un taller de manualidades y un Taller de Folclor para los
discapacitados a cargo de dos monitoras. Estos talleres se realizaron por un periodo de 8
meses, desde el mes de abril a noviembre con un costo de $1.315.552 y beneficiaron a un
tota de 55 discapacitados de la comuna.



Programa de Navidad

Se realizé la celebracién de Navidad con dos presentaciones de la Productora de Eventos “El
Clan” para los nifios de nuestra comuna, espectdculos que se efectuaron en el Gimnasio
Polideportivo de Cabrero y en el Gimnasio Municipal de Monte Aguila.

El Municipio como en afios anteriores hizo entrega de juguetes a través de las diferentes
Juntas de Vecinos, atendiéndose a un total de 5.170 nifios con hasta 10 afios cumplidos.

La inversidn total de este programa municipal fue de $13.850.000.-

Area Deporte y Recreacién

Durante el afio se desarrollaron actividades tendientes a promocionar el deporte y la
recreacion para los nifios, jovenes y adultos mayores de la comuna. Las disciplinas fueron
las siguientes:

_

Taller de Gimnasia Adulto Mayor 384.000
Taller de Gimnasia Aerdbica 451.000
Escuela de Cheerleardes afio 2009 864.000
7° Torneo abierto de Ajedrez 450.000
Clausura de proyecto deportivo “Con el Deporte una Vida Saludable” 130.000
Taller de Basquetbol y voleibol 576.000
Mujeres en el Deporte 170.000
Taller de Ensefianza y Practica de nuestra Danza Nacional 1.151.108

Asistencia Social

El objetivo es contribuir a la solucién de los problemas socio-econémicos que afectan a los
habitantes de la comuna en estado de necesidad manifiesta o carente de recursos,
procurando otorgar las condiciones basicas necesarias que permitan mejorar su calidad de
vida.

Durante el ano fueron atendidos 2.732 casos sociales, de ellos 2.159 fueron aceptados, 526
referidos y 47 rechazados.

Total 2.159 526 47 2.732




La inversion municipal en asistencia social el afio 2009, ascendi6 a la suma de $69.467698
de gasto efectivo, los que se distribuyeron en:

- Sillas de ruedas - Pago de matriculas y/o - Alimentos y articulos de aseo
- Clinica salud mental mensualidades de - Soluciones en viviendas de emergencia tales
- Medicamentos Universidades e Institutos como Mediaguas de 6x3 mt2 y piezas de 3 x
- Examenes médicos Profesionales a 3mt2,
- Bonos médicos estudiantes de familiaque | - Aporte en ahorros para la vivienda
- Alimentos especiales presentaron algintipode | - Aportes en materiales de construccién
- Lentes Opticos necesidad manifiesta. destinados al mejoramiento de condiciones de
- Panales de adultos habitabilidad, entre ellos maderas, ripio, arena,
— Panales de menores zinc, cemento, pilares, entre otros
- Insumos médicos en - Aporte en mobiliario indispensable ante
general situaciones de urgente necesidad, tales como:
- Pasajes a Angeles, camas, frazadas y colchones, camarotes.
Concepcidén y - Aporte en consumos bdsicos, dentro de los que
Santiago por se encuentran: agua, luz y alcantarillado
controles médicos - Aporte en materiales para instalaciones
con citacion eléctricas, agua potable, alcantarillado y
punteras
- Aportes en servicios funerarios, trdmites
notariales y cédula de identidad
- Aporte en carbén
- Aporte limpieza de Fosas Sépticas




Proyectosy Obras 2009
Proyectos Postulados FNDR - 2009

- Etapa Inversion $

Const. Delegacién Municipal de Cabrero en Monte Aguila Ejecucion 121.677.000 | Fl

Construccidn Casetas Sanitarias Villa Nueva Esperanza y Villa
Espafia de Cabrero

Actualizacién Pladeco Comuna de Cabrero Ejecucion 21.500.000 | OT
Const. Casetas Sanitarias Poblacién La Esperanza de Mte .
Aguila

Reposicién 32 Compafifa de Bomberos Monte Aguila Ejecucién 224.817.000 | FI
RS : Recomendado favorablemente

FI : Falta informacién

oT : Objetado técnicamente

AT : Aprobado técnicamente

Ejecucién | 2.075.299.000 | OT

Ejecucidon | 622.865.000 | OT

Proyectos postulados al Programa de Pavimentacién Participativa 2009.
19™ Postulacién.

Pasaje Zafartu entre calle Zanartu y fin de pasaje 8.060.000 BB-1344 74,29
Pasaje Zanartu entre Pasaje 1 y calle Zafiartu 19.212.000 BB-1343 193,03
Villa La Merced 120.731.000 BB-1160 652,60
Manuel Rodriguez 35.044.000 BB-1346 139,38

Proyectos postulados Programa Mejoramiento Barrios AACC. PMB - Subdere 2008 - 2009.
Al Fondo de Programa de Mejoramiento de Barrios de la Subsecretaria de Desarrollo
Regional Administrativo, SUBDERE, fue postulado el proyecto “Estudio Centro Integral de
Transferencia de Residuos Sdélidos Domiciliarios , Acopio y Compostaje comuna de
Cabrero” por un monto de $61.000.000, proyecto que se encuentra en etapa de estudio.

Proyectos Postulados Fondo Regional de Iniciativa Local 2009. FRIL

Construccion Bodega y otros recintos Posta Charrda 12.642.000 Ejecucion GORE
Mejoramiento Salén de Eventos Deportivos Monte
Aguila

Construccion Techumbre Estacionamiento Complejo
Deportivo Cabrero

Construccion Cierre Perimetral Cancha Complejo
Deportivo Cabrero

49.822.000 Ejecucion GORE

30.493.000 Ejecucion GORE

21.304.000 Ejecucion GORE

Construccion Cierre Perimetral Cancha Complejo
Deportivo Monte Aguila

30.421.000 Ejecucion GORE




Fondos gestionados afio 2009

ﬁ

PMU 278.804.000 2009 - 2010
PMB - Subdere 61.000.000 2010
Pavimentacidn Participativa 183.047.000 2010
FRIL 144.682.000 2009 - 2010

Licitaciones 2009

Disefio  Construccién Casetas Sanitarias 16 000 Francisco Victoriano Veloso
Poblacién La Esperanza de Monte Aguila A
Instalacion ministr maéfor n PSP

el ) SulilS i s SEiE e 100.251.000 | Consultoria Técnica ASITEC Ltda.
sectores de Cabrero
Contratacidn Servicio de Telefonia Mdvil 3.280.000 Telefénica Mdviles Chile S. A.
Disenf Ingenieri ra Program . . 2

'se. o de .. ge. leria  para ograma 5.000.000 Christian Castillo Rios
Pavimentos Participativos, Comuna de Cabrero
Provisié | l2cid

rovisién e nsta acion de puertas y ventanas 5.332.000 ANTU Ltda.
de aluminio en colegios de Cabrero
Adquisicién Clinica Odontoldgica Movil 49.990.000 Sur Express Ltda.
Contratacién de Seguros Sobre Bienes
Muebles e Inmuebles de la Municipalidad de 24.141.000 Penta Secutiry S. A.
Cabrero
Estudio Mecdnica de Suelos Comité

. 1.590. Ingenierfay A rias LIEM Ltda.

Habitacional Esmeralda de Monte Aguila 590.000 genieriay Asesorias tda

Subprograma Emergencia y Tradicional 2009-2010. PMU - EMER

Proyectos Postulados Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal.

SUBDERE

Construccidn Graderias, Cierre Perimetral y Camarines Cancha Las

N

0.000.000 | Enejecucion
Palmas | Etapa, Cabrero i =
Construccién Graderias y Cierre Olimpico Cancha N° 2 Monte Aguila 35.059.000 | En ejecucidon
Construccidn Multicancha Villa Vilorio 20.000.000 | En ejecucion
Construccidon Muro de Contencidn Villa Alemana de Cabrero, | Etapa 44.811.000 | En ejecucion
Construccidn Veredas y Soleras General Cruz entre Ruta O-50 y Calle . L.
. 27.821.000 | En ejecucidn
Florida
Reposicién Veredas y Soleras calle Ahumada Mte Aguila 39.590.000 | En ejecucion
Construccidn Veredas y Muro de Contencidn Calle José Maria . 0
q » 42.000.000 | En ejecucion
Echeverria y Zafiartu
Construccién Nichos Cementerio Municipal Mte. Aguila 18.000.000 Ejecutado
Cierre Perimetral Cementerio Municipal Mte. Aguila 11.523.000 Ejecutado




Proyectos y Obras afio 2009

Cierre Perimetral Cementerio Municipal Monte Aguila.

Con fondos del Programa de Mejoramiento Urbano, por la suma de $11.523.000,
aprobado el proyecto de Cierre perimetral del Cementerio de Municipal de Monte Aguila,
esta obra se ejecutd por administracion directa.

- Inicio : 01de Junio de 2009
- Termino  : 31de Agosto de 2009

Construccion Muro de Contencién Villa
Alemana de Cabrero.

Con fondos del Programa de
Mejoramiento Urbano, por la suma de
$44.811.000, se construyé el muro de
contencién, esta obra también fue
ejecutada por administracién directa, con
personal municipal.




Construccion Nichos Cementerio Municipal
de Monte Aguila

- Financiamiento : P. M. U.

Monto :$18.000.000

Inicio : 01 de Junio de 2009
Termino  :30 de Septiembre de 2009
Ejecucidon :Administracion Directa

Proyecto Construccion de Veredas y Muro de Contencidn en calle José Maria Echeverria y
Zafartu de Monte Aguila.

Ambos proyectos fueron financiados con fondos del Programa de Mejoramiento Urbano, por
la suma de $42.000.000. Se dio inicio a estas obra en agosto de 2009 y fueron ejecutadas por
administracion directa.




Muro de Contencidn en calle

Empastado Cancha de Fatbol Complejo Deportivo de Cabrero.

Este proyecto cuenta con financiamiento del Programa de Mejoramiento Urbano y
Equipamiento Comunal, por un monto de $38.000.000. El proyecto comenzd a ejecutarse
en el mes de julio de 2009, bajo la modalidad de administracidn directa.




Proyecto Instalacion de Semaforos en
Cabrero. Cabrero ya cuenta con semaforos
localizados enlos cruces de:

- General Cruz con Avenida Vial

- Tucapel con Avenida Vial

- General Cruz con Rio Claro

- General Cruz con Zanartu

- Rio Claro con Esmeralda

- Rio Claro con Anibal Pinto
Esta obra se ejecutd gracias al Convenio de
transferencia de recursos del Fondo
Nacional de Desarrollo Regional, FNDR.
Tuvo una inversién de $107 millones. Fue
inaugurada el dia 28 de agosto del afio 2009.

En Edificacion se registra la siguiente estadistica:

Permisos de Edificacion 146
Permisos de Subdivision 23
Ocupacién Via Publica 37
Informes de Patentes Comerciales 252
Informaciones Previas 299
Loteos o

Recepcidn de Viviendas 99




Obras Viales. Con fondos municipales y personal municipal y de personal de apoyo se
ejecutd la construccion de los siguientes puentes en sectores rurales de la comuna:

04 Colicheu Madera
05 La Mata Sur Madera
02 Pillanco Madera
02 Los Caulles Tubos de Hormigén
02 La Quinta Tubos de Hormigdén
01 Colicheu (Reparacién) Madera

Magquinaria pesada y Personal de Apoyo. Los trabajos realizados por la Direccién de Obras
en su gran mayoria corresponden a:
- Limpieza de canales de los sectores : El Peral, Canal Forestal Casino- Villa Esperanza,
Canal Los Leones, Canal sector La Quinta, Canal para regadio Coihuico Sur, etc.
- Construccidn tranque sector Las Obras, Construccidn taco sector El Taco.
- Reparacion de caminos.
- Limpieza de canales de aguas lluvias en Cabrero y Monte Aguila.

Transito y Transporte Publico

Es uno de los Departamentos con mayor
afluencia y diversidad de publico, atendidos
en su mayoria por tramites de Licencia para
Conducir, Permiso de Circulacién y Transporte
de Pasajeros.

Informe Estadistico

LcencissClase A rofesionales o Ucndsscmen

Habilita para conducir vehiculos de transporte | profesional | A1 | A2 A3 | A4 | As | Total
de pasajeros, vehiculos de «carga vy
ambulancias, éstas son las siguientes:

N° Licencia 1 216 | 42 | 213 | 65 537

Licencias Clase A No Profesionales
Licencias obtenidas antes de Marzo de 2007, [NEERcias Clase A
habilita para conducir vehiculos de transporte | profesional| A1 | A2 | Total |
de pasajeros y transporte de carga sobre
3.500 kgs.

N° Licencia 9 24 33




Licencias No Profesionales
B: Transporte particular de personas hasta 9 asientos y de carga hasta 3.500 kgs.
C: vehiculos motorizado de 2 o 3 ruedas, con motor fijo o agregado

Licencias Especiales
D : Maquinarias Automotrices
E: Vehiculos a traccion animal
F: Vehiculos de la Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones
de Chile, Gendarmeria de Chile y Bomberos de Chile

Permisos de Circulacion. Informe Estadistico

Automovil 1.640
Station Wagon, Jeep 303
Furgdn, Casa Rodante y Carro de arrastre 212
Minibus Particular 31
Camioneta 1.348
Motocicletas, motoneta 76

Taxi; basico, Colectivo y Turismo 64
Minibus: escolar,turismo y de trabajadores 16
Taxibus 3
Bus 33

Fiscalizaciones y Decretos Relevantes.

Camidn Simple y Tracto Camidén 449
Tractor Agricola y Maquinaria Especializada 50
Remolques y Semiremolque 234

- Fiscalizacion periddica a minibuses escolares de Cabrero y Monte Aguila

- Acta de Inspeccién a Escuelas de Conductores Interlagos e Instituto de Conductores
Profesionales, para impartir cursos para Licencia Clase A2 y A4, en Cabrero

- Fiscalizacidn a estacionamientos de camiones en lugares prohibidos.

- Por medio de Decreto Alcaldicio Exento N°3.066 de fecha 03 septiembre de 2009, se
establecen cupos de Taxis en los paraderos existentes en la comuna.

- Através de Decreto Alcaldicio Exento N°1.945 de fecha 26 de mayo de 2009, se autoriza
Paradero de Taxi Basico en la Ruta Q-573 de la Localidad de Chillancito.

- Por medio de Decreto Alcaldicio Exento N°2.135 de fecha 11 de junio de 2009, se instaura el
circuito de vehiculos de cargay se prohibe la circulaciéon de todo tipo de vehiculos en calle
Carlos Viel desde calle Delfin Mufioz hacia el norte, en la Localidad de Monte Aguila.



Juzgado de

Policia Local.

Durante el ano 2009 iniresaron un total de 6.230 causas al Tribunal.

Total

s

|
|

Infraccién Infraccién Infraccion Infraccién
Ley de transito Ley de Ordenanza Rentas Otros
Alcoholes Municipal Municipales

Enero 497 45 1 4 S
Febrero 486 55 0 o 5
Marzo 599 91 4 1 4
Abril 523 70 3 o 4
WIEYD 326 61 1 o 4
Junio 421 14 3 o E
Julio 432 93 1 ] 2
Agosto 331 88 3 . ]
Septiembre 422 56 34 o 6
Octubre 328 56 7 o ;
Noviembre 427 85 3 o ;
Diciembre 433 85 3 o o

Los Ingresos percibidos por el Tribunal durante el afio 2009, ascendieron a la suma de
$185.420.979.-

ﬁ

Enero 16.821.260
Febrero 13.267.857
Marzo 20.737.598
Abril 19.749.632
Mayo 12.508.878
Junio 15.039.973
Julio 16.413.019
Agosto 11.610.392
Septiembre 15.082.150
Octubre 13.548.588
Noviembre 14.790.732
Diciembre 15.850.900




El Juzgado de Policia Local durante el afio 2009 recibié 822 exhortos y solicité 40 exhortos
en otros Tribunales.

Enero 97 enero 2
Febrero 64 febrero 2
Marzo 127 marzo 7
Abril 84 abril 3
Mayo 80 mayo 2
Junio 38 junio 4
Julio 47 julio 10
Agosto 68 agosto 1
Septiembre 42 septiembre 4
Octubre 85 octubre 2
Noviembre 36 noviembre 0
Diciembre 54 diciembre 3



En conjunto con la Direccidn de Obras Municipales, se instalaron Barreras Protectoras en calle
General Cruz interseccidn Los Cipreses y en calle Las Rosas interseccion Los Cipreses.

-s.i‘bﬁ;.»j AR
El siguiente es el detalle de sefializaciones instaladas y reparadas en la Comuna
30 Ceda el Paso
23 Pare
10 No Estacionar/ Sélo Escolares
60 No Estacionar/ este costado toda la cuadra
22 Indicadores de sentido de Transito
Demarcaciones Zona de Escuela
Demarcaciones Cruces Peatonales
Demarcaciones Estacionamientos exclusivos Minibuses Escolares




Area Salud.

En la comuna se trabajé con el nuevo modelo de atencidn integral de salud cuyos principales

objetivos son:

- Acercar la atencién a la poblacién beneficiaria, aumentar la satisfaccion del usuario,
mejorar la capacidad resolutiva y controlar los costos de operacion del sistema
simultaneamente, sin privilegiar alguno de estos factores en desmedro de los otros.

- Entregar una atencidn de calidad, con el uso de la tecnologia adecuada, basada en la
evidencia, tanto en los establecimientos de atencién ambulatoria como cerrada, acorde a
los nuevos requerimientos.

El Departamento de Salud durante el afio 2009 focalizd su gestion para lograr la acreditacién
de calidad y sanitaria de los establecimientos de salud de la comuna, destacandose en la
formulacién de estudios para la ejecucién de una serie de proyectos por un monto
aproximado de $3.000.000.000, todos recomendados por el Gobierno Regional y el
Ministerio de Salud, entre ellos destacan:
- Disefio de Reposicidn de CESFAM Monte Aguila
- Inicio Construccién CESFAM Cabrero
- Estudios para reposicién de 2 ambulancias para la comuna
- Estudios para la adquisiciéon de una clinica odontoldgica mdvil implementada para
sectores rurales.
- Estudios para la adquisicion de una camioneta de apoyo a la gestion de la red
asistencial local.
- Estudios proyecto de conservacién y mejoramiento de las cuatro Postas de Salud
Rural para ejecucién 2010.

La construccion del Centro de Salud Familiar Cabrero. Cuenta con 1.600 m2 de superficie,
emplazada en calle Las Violetas con Pablo Neruda, fue postulado a Fondos del Ministerio de
Salud por un monto de $1.547.924.812 y cuenta con una sala de atencidn de victimas, servicio
basico para discapacitados; box ginecoldgicos con bafio; box odontoldgicos; recintos
administrativos, salas de espera, bafios para el personal, oficinas técnicas, dreas de servicios
generales; bodegas de materiales de aseo, servicio de laboratorio, servicio de toma de
muestras y procedimientos, ademads de un casino para el personal, entre otros.
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Nuevo Centro de Salud Familiar de Cabrero para entrar en funcionamiento el afio 2010



Desarrollo del Plan de Salud Familiar con Garantias GES.
Dentro de los lineamientos del plan de salud se han definido varios objetivos y estrategias
para elevar el nivel de salud de la poblacién como:
- Mantener los Centros de Salud Familiar funcionando de 08.00 a 20.00 horas de lunes a
viernes.
- Mantener el funcionamiento del Servicio de Urgencia con residencia médico durante las
24 horas de lunes a domingo.
- Mantener la urgencia rural en Monte Aguila
- Gestionar la demanda

Durante el afio 2009 por lineamientos ;;

desde el MINSAL se desarroll6 el plan de Urologia, les
salud 90 dias que permitié resolver las Endgscop!a S
listas de espera para atencion de Fffgg’lzllzgfz zz
especialidades en un alto porcentaje. El SR -
Servicio de Salud dispuso de locomocidn o

para los usuarios desde el CESFAM al ‘“‘%"a . i
Complejo Asistencial de ida y regreso, por NI 2
lo que se atendieron 1.307 pacientes las Oftalmologia 738
siguientes personas por problema de Traumatologia 156

salud. o Total 1307

Nuestros usuarios viajan al hospital Base de Los Angeles a recibir atencidn por especialista
dentro del plan de 90 dias.

Convenios de Resolutividad y Especialidades en Atencién Primaria.

El municipio firmé una serie de convenios con el Servicio de Salud de Bio Bio para ejecutar
programas para mejorar la resolucion de problemas de salud en los establecimientos de
nuestra comuna o para ejecutar compra de servicios en clinicas privadas. El monto ingresado
por este concepto ascendid a la suma de $484.977.338.-

Prestaciones realizadas a través de Convenio de Resolutividad y Especialidades

Consultas Oftalmoldgicas Vicio Refraccion 543
Lentes entregados 803

Altas Odontoldgicas Integrales 313

Prétesis Dentales 279

Endodoncias 70

Mamografias 352

Ecografia Mamaria 63

Ecografia Abdominal 152

Exdmenes de Laboratorio Basico y GES 60.763
Cirugias Menores 637

Atenciones Podolégicas 163

Examenes Fondo de Ojo 600

Personas Hipertensas con equipo Holter en domicilio 19
Personas con equipos Hemoglocotest en domicilio 49
Apoyo econdmico a cuidadores de postrados 71




Servicios Plan e Salud Familiar ejecutados en la Comuna.

Exdamenes de Salud Preventiva Adulto 1.517
Examenes de Salud al Adulto Mayor EFAM 1.646
Consultas de Morblidad por médico 49.633
Controles de Salud por equipo de salud 31.568
Consultas de Urgencias 34.866
Atenciones Odontoldgicas Preventivas y Curativas 21.424
Altas Odontoldgicas Integrales personas de 60 afios auge 139
Altas Odontoldgicas nifios y embarazadas 909
Consejerias Individuales 6.666
Consejerias Familiares 3.037
Atenciones Respiratorias nifios 1.154
Atenciones Respiratorias adultos 1.561
Atenciones en domicilio 2.221
Rayos x Dentales 735
Electrocardiogramas 4.195
Radiografias Osteopulmonares 5.217
Toma de muestras exdmenes hematoldgicos 76.829
Ecografias obstétricas 543
Entrega de leche y cremas 63.459
Dosis de vacunas 4.951
Recetas despachadas 150.360
Toma examen PAP 2259
Procedimientos de Rehabilitacion Fisica 4.175
Procedimientos y curaciones 65.477
Traslados ambulancia 5.031
Reuniones con la comunidad 142
Talleres educativos 423
Reuniones equipo de salud 48

Atenciones problemas de Salud Auge con cumplimiento del 100% de las Garantias

Hipertensién Hipertensién Arterial en Atencién Primaria

Diabetes Mellitus tipo 2 99
Neumonia comunitaria en el adulto mayor 97
IRA en menores de 5 afios 1.030
Salud Oral para nifios de 6 afios 301
Depresidn en beneficiarios de 15 afios y mas 385
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica. EPOC 17
Asma bronquial en menores de 15 afios 1
Artrosis de cadera y rodilla en personas de 55 afios y mds 196
Urgencia Odontoldgica Ambulatoria 1.632
Salud Oral integral del adulto de 60 afios 126
Alcohol y drogas en adolescentes menores de 20 afios 6
Asma bronquial en mayores de 15 afios 2




Programas Ejecutados
Programa de Mejoria de la Equidad en la Salud Rural.

El Departamento de Salud formuld y ejecutd proyectos para mejorar la situacién de salud de
las personas beneficiarias que viven en sectores rurales, estableciendo diversas estrategias
que mejoren la oportunidad, el acceso, la continuidad y la calidad en la gestidn de las
atenciones en los establecimientos rurales.

Es asi que para este afio se adquirié un movil para el Servicio de Urgencia SAPU, ademas la
adquisicion de implementacién de equipos para realizar actividad fisica en Charrda a través
de la ejecucién del Proyecto “Comunidad Activa, Comunidad Sana”.
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Bicicletas de ejercicios Posta de Charrda Trotadoras



Programa Mantenimiento de Establecimientos APS.

Esta orientado a mejorar el acceso, la continuidad y la calidad en la gestion de las atenciones
en los establecimientos rurales. A través de este programa el Departamento de Salud
formuld y ejecutd proyectos de construccion de bodega, recintos para residuos sdlidos,
cierres perimetrales y accesos de usuarios en el CESFAM Cabrero, Posta de Colicheu y
Posta de Chillancito.
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Programa Apoyo ala Gestion para Equipamiento Rural

El objetivo de este programa es aumentar la eficacia en la gestidn y administracion local de
salud tendiente a proporcionar a las personas beneficiarias una mejoria en la calidad y
resolutividad de las atenciones de salud.

A través de este programa el Departamento de Salud adquirié nuevos equipos para entregar
una mejor atencion a los usuarios.

Electrocardidgrafo Camilla y escabel



Monitor Multipardmetro Catre clinico SAPU

Programa Promocidn de Salud.

Durante el aflo 2009 se destaca el trabajo en salud para contar con una red de actividad fisica
comunitaria que congrega a Organizaciones Sociales de la comuna con el fin de que la
comunidad tenga acceso directo a practicar actividades fisicas y recreativas por lo que se
adquirié bicicletas estdticas para las sedes sociales de la Comuna y otros implementos
comunicacionales.

Asi mismo se desarrollé una serie de actividades de promocién de Estilos de Vida Saludable
con Comités de Salud, el Centro de Apoyo y Desarrollo para personas Discapacitadas
(CADEPEDI), Juntas de Vecinos, Jardines Infantiles, Salas Cuna, Cruz Roja, Grupos de Adultos
Mayores.

Bicicletas ejercicios para Juntas de Vecinos Taller de salud bucal

Programa Chile Crece Contigo. MINSAL - MIDEPLAN
El propdsito es atender las necesidades y apoyar el desarrollo en cada etapa de la primera
infancia, que comprende desde la gestacion hasta los 4 afios, esto a través de:

- Fortalecer los cuidados prenatales.

- Fortalecer el control de salud del nifio o nifia con énfasis en el desarrollo integral.

- Fortalecer las intervenciones en la poblacién infantil en riesgo y/o con rezagos en su

desarrollo.
- Fortalecer lared comunal CHCC



Programa de Apoyo al Desarrollo
Biopsicosocial

A través del Programa de Apoyo al
Desarrollo Biopsicosocial, financiado con
fondos MINSAL, se desarrollaron
numerosas actividades en beneficio de
las gestantes y nifios.

Se logrd la contratacién de enfermera,
matrona y psicélogo como recurso
humano de apoyo al equipo de salud. La
intervencion se orientd a las gestantes y
nifios en riesgo los cuales fueron
visitados por el equipo para una
posterior elaboracion de plan de
intervencion. Se desarrollaron talleres de
apoyo a la gestacion y Vvisitas
domiciliarias a las familias vulnerables.

Jornada de finalizacion CHCC afio 2009

Visita Domiciliaria Integral



Participacion Ciudadana.

Durante el afio 2009 el Consejo de
Desarrollo funcioné activamente, con un
plan de trabajo anual y un reglamento
interno que rige su funcionamiento,
actuando como un espacio de encuentro
entre el equipo de salud y la comunidad,
durante este afio se destacd la activa
participacion como monitoras de OIRS,
labor que desarrollaron en un stand
ubicado al interior del CESFAM, cuyo
objetivo es apoyar la labor de la OIRS,
en la entrega de informacién vy
orientaciéon al usuario, ademas de Ia
aplicacién de encuestas de satisfaccion
usuaria.

Otras de sus actividades fue su
colaboracién en la difusién de patologias
AUGE en organizaciones comunitarias.

Se destaca el interés de las Juntas de
Vecinos en participar en actividades de
planificacién en salud y participar
activamente en la gestidn de la atencidn
de los vecinos.

Stand Monitoras OIRS

Iy

Reunidn de planificacién en salud con
dirigentes vecinales en la Municipalidad



Evaluacion Financiera del Departamento de Salud

El Presupuesto del Departamento de Salud el afio 2009 ascendid a la suma de $1.548.714.104,
experimentado un crecimiento de un 20.8% respecto al afio 2008.

El Departamento de Salud, percibié por concepto de transferencias municipales, ingresos
propios y MINSAL (per capita y convenios incorporados al presupuesto), los siguientes
ingresos:

Ingresos Minsal en Presupuesto 89.1
Percapita 881.676.360 56.9
Convenios 498.208.519 23.1
Ingresos Propios 27.566.225 1.8
Transferencias Municipales 125.263.000 8.1
Otras Instituciones Publicas 16.000.000

Para cumplir con la misién y su Plan de Salud Comunal, el Departamento de Salud incurrié
durante el afio 2009 en una serie de gastos, los que se pueden observar en el cuadro
siguiente:

Gastos en Personal 1.355.622.000 87.5
Gastos de Funcionamiento 281.202.000 18.2
Deuda Flotante 57.028.000 3.7
Obligaciones Devengadas -145.137.896 -9.4

El Departamento de Salud durante el aflo 2009 logré una serie de convenios con el Minsal, lo
que le permitié entregar un éptimo y oportuno servicio a la Comunidad y ejercer una mejor
gestion. En recursos le significd un aumento de un 45% en el presupuesto de Salud,
permitiendo con ello el equipamiento e implementacion de importantes servicios para la
comunidad.



Area Educacion.

El desafio de entregar una Educacidon de
calidad con equidad, atendiendo a la
diversidad, se centré durante el afio 2009 en
mejorar la gestion directiva y técnica
pedagdgica. Propicid esta linea de trabajo, la
aplicacion de la Ley 20.248 S.E.P., que centra
su objetivo en mejorar los aprendizajes de los
alumnos y alumnas.

Dimensién Administrativo Financiera.

Los recursos generados por concepto de
subvencién normal, subvencién escolar
preferencial (SEP), Fondo de Apoyo a la
Gestion, Proyecto de Integracidon y otros,
son administrados por el Departamento de
Educacion Municipal, cubriendo  las
necesidades de recursos fisicos, humanos y
materiales.

Recursos Humanos

La disminucién de la matricula Municipal es
un problema a nivel nacional. Se puede
deducir algunas variables que influyen, tales
como la creacién de Escuelas Particulares,
creacion de Escuelas de Lenguaje sistemas
diferentes que rigen ambas modalidades
(Privado -  Municipal), las Escuelas
particulares  selecciona a los alumnos, el
sistema Municipal atiende a todos sin
discriminacion y se hace cargo de los
alumnos que rechazan las  escuelas
particulares, disminucion de la natalidad.

El desafio que tiene la Educacidon Municipal es
mejorar la oferta educativa.

Dotacién comunal 2009

DAEM 25
Directivos 14
Docentes 220
Asistentes de la Educacién 74
Nocheros 03
Choferes 03
Auxiliares 43
Maestros 11

Total matricula de la comuna.

en establecimientos
ido disminuyendo

La  matricula
municipalizados ha
afio a afno

IEnseﬁanza Basica | 3.012 | 2.975 | 2.865 |

1.883 1.742 1.639

Ensenanza Media

Liceo A-71 1000
Liceo B-79 639
Escuela Enrique Zafiartu Zafartu 795
Escuela Orlando Vera Villarroel 750
Escuela Alto Cabrero 683
Escuela Charrda 154
Escuela Salto del Laja 199
Escuela Los Canelos 05
Escuela Los Olmos 04
Escuela Pillancé 12
Escuela Las Obras 40
Escuela El Manzano 04
Escuela El Paraiso 15
Escuela Lomas de Angol 18
Escuela Colicheu 14
Escuela Los Caulles 1
Escuela Los Leones 12
Escuela La Hacienda 17
Escuela El Progreso 34
Escuela Quinel 18




Recursos Financieros. La Subvencidn del Ministerio de Educacidn que se recibe incluye:
- Subvencién Regular
- Subvencién de Mantenimiento
- Subvencidn Escolar Preferencial.SEP.
- Subvencién Integracién
- Bonos de Escolaridad. Aguinaldo de Fiestas Patrias y Navidad, Subvencidn Pro-retencién vy
Otros.

Ingreso Fondo de Apoyo a la Gestiéon Municipal

Adquisicién de minibus para el traslado de alumnos de sectores rurales 30.143.763
Fortalecimiento de habilidades artisticas, culturales, recreativas , deportivas y

¢ 25.000.000
musicales.
Normalizacién administrativa financiera para cancelar deuda a docentes. 55.143.763

Junta Nacional de Jardines Infantiles. JUNJI
A contar de Agosto del afio 2009, la administracidon de JUNJI fue traspasada al DAEM.
Cabrero cuenta con:
- Jardin Infantil y Sala Cuna “Capullitos de Sol”
- Jardin Infantil y Sala Cuna “Rayito de Luz”
- Jardin Infantil y Sala Cuna “Trencito de mis suefios”
- Jardin Infantil y Sala Cuna ‘“Pequefios Angelitos”
- Sala Cuna “Arquita de Noé”
Ingresos : $ 30.064.532
Inversién : Gastos en personal e implementacion.

B




Dimensién Organizativa Operacional

El 100% de las Escuelas de la comuna tiene consolidado el Consejo Escolar, Centro de Padres, Centro de
Alumnos y espacios de reflexién pedagdgica.

El 100 % de las Escuelas de la comuna tiene J. E. C. D. incluyendo Educacién Prebasica.

El 100 % de los Establecimientos participan de la SEP a través de la implementacién de los Planes de Mejora de
Ensefianza B3sica.

Se generan espacios para planificar y seleccionar contenidos segtin el Marco Curricular y Planes y Programas,
participando el 100% de los docentes y directivos la primera semana de Enero.

El 100 % de los alumnos con Necesidades Educativas Especiales son atendidos por Grupos Diferenciales, P. I. E.,
Sicdlogos, Asistentes Sociales, Escuela de Lenguaje.

La administracién de RRHH y financieros estan en funcién de los resultados de Aprendizajes.

Una vez al mes se retinen las escuelas rurales “Microcentro Rural”, para intercambiar experiencias y fortalecer
la gestion.

Existen redes de apoyo con: Carabineros, PDI, Salud, SERNAM, Conace, Tribunales de Familia, DEPROE,
Mineduc, ACHS, Comité Empresarial, etc., que favorecen la gestién de las Unidades Educativas. Docentes y
Directivos muy bien evaluados por mediciones externas.

El 100% de las Escuelas tienen implementacién Audiovisual y Tecnoldgica, entregadas por el programa Enlaces
del Mineduc.

El 100 % de las Escuelas cuenta con material didactico fungible entregado por el DAEM para atencion de
alumnos.

Oportunidad de generar ingresos a través de la postulacién a proyectos tales como el Fondo de Apoyo a la
Gestion, PME, P M U, etc. del Mineduc.

Liderazgo con énfasis enlo valdrico y en lo pedagdgico.

Cultivo permanente de nuestros valores patrios y tradiciones locales a través de talleres comunalesy la JEC.

Preocupacién por el buen uso del tiempo libre de los estudiantes, ofreciéndoles actividades extraescolares
como: futbol, ajedrez, danza, taller folcldrico, teatro, baby futbol, orquesta cldsica infantil, etc.

El 100 % de las Escuelas tienen su dotacidon docente completa.

Capacitacién gratuita a personal Directivo docente y Administrativo de las distintas Unidades dependientes del
DAEM (docentes directivos, docentes, codocentes, administrativos)

Incentivo a los profesores que logran superar la media nacional en resultados SIMCE.

Preuniversitario gratuito a los alumnos de ambos liceos de la comuna.

Se cuenta con movilizacién del DAEM para traslado de alumnos de Escuelas Rurales a Cabrero.

Existe Escuela Nocturna de Ensefianza Media en ambos liceos de la comuna.

Programa Chile Califica para adultos en niveles de Educacién Basica y Media. Nivelacidon de estudios.

Los Reglamentos de Convivencia del 100 % de los establecimientos han sido aprobados por el DEPROE.

El 100 % de los Establecimiento Educacionales de la comuna, cuentan con caja chica.

La comuna cuenta con el Apoyo Pedagdgico del DEPROE y del Mineduc.

La comuna cuenta con el apoyo de todos los programas de JUNAEB.

El Departamento de Educacidn se autofinancia.

Los sueldos del personal dependiente del DAEM se cancelan en forma oportuna, incluyendo las retenciones
previsionales y voluntarias que tiene cada funcionario.

El DAEM mantiene supervisiéon directa a través de sus diferentes unidades con los equipos directivos,
cautelando que se cumplan los objetivos y metas establecidos en el PADEM.

Facil acceso a la Direccién y a las distintas Unidades del DAEM, atendiendo de manera cordial y oportuna a
quienes lo requieren.

Los alumnos cuentan con Laboratorio Dental exclusivo para ellos, dependiente del DAEM

Se cuenta con redes de apoyo efectivas: Salud, Bomberos, Carabineros. PD I, Empresas, Particulares, SERNAM,
Juzgados de Familia.

Buena disposicion para poyar la Gestién Educativa, por las Organizaciones Comunales.

Actualizaciéon vy Difusién del P.E.I.

Talleres de Prevencidn de la violencia escolar y embarazo precoz.




Dimensién Pedagdgica Curricular

Factibilidad de postular a proyectos concursables del Mineduc. SEP, FA Gy otros.

Capacitacion gratuita a personal Directivo, Docente y Administrativo de las Unidades dependientes
del DAEM.

Area de gestion, liderazgo, evaluacidn, convivencia.

Apoyo de equipo multidisciplinario para atender las diferentes necesidades de los alumnos .

Administracién de los recursos financieros, materiales y de infraestructura en funcién de las
prioridades, establecidos en los Proyectos Educativos de cada Establecimiento.

Promocidén de un clima de igualdad de oportunidades y trato, ante todos los actores de la comunidad
educativa: Politica de Puertas Abiertas.

Buenas comunicaciones y disposicion para atender requerimientos de Deproe y Secreduc.

Implementacidon de actividades recreativas deportivas, musicales y culturales, para el mejor
aprovechamiento del tiempo libre de nuestros alumnos.

Ejecucidn de todos los programas de JUNAEB: Salud escolar, residencias familiares, becas,
alimentacion, vestuario, beca pro-retencidn, programa Puente y Chile Solidario.

Acceso gratuito a Preuniversitario desde 3° Medio, para los liceos.

Facilitacion de acceso de los alumnos rurales a Cabrero para continuacion de estudios

Refuerzo Educativo para alumnas y alumnos prioritarios y con bajo rendimiento.

Apoyo de Asistentes de la Educacidn alos primeros afios y a Educacidon Parvularia.

Aplicacion Proyecto Matte Lecto - Escritura

Asesorfa a 3°y 4°basicos en lenguaje y matematica por encargado comunal.

Apropiacién Marco Curricular Planes y programas de Estudio en Talleres de Reflexién Pedagdgica
en cada uno de los establecimientos.

Administracidon periddica de pruebas de ensayo SIMCE.

Participacion de la unidad educativa en actividades civico culturales a nivel comunal.

Elaboracidn, compromiso de gestién por Directivos de los Establecimientos Educacionales y
Evaluacion del Desempefio Colectivo.

Actividades de apoyo a la Evaluacién docente.

Atencién a alumnos con necesidades educativas especiales a través de Proyectos de Integracion
Escolar (170), Grupos Diferenciales ( 150) y Escuela de Lenguaje Hualpén.(180 )

Salidas pedagdgicas de los distintos establecimientos de la comuna. Pasantias Nacionales.

Trabajo con redes sociales.

Red de Apoyo de Empresarios. Comité Asesor Empresarial.

Ejecucidn del Proyecto de Apoyo Pedagdgico de la C.M.P.C.

Talleres de Musica C.M.P.C.

Proyecto Red de gestores locales de Politicas Comunales de Educacidn.

Participacion de los distintos establecimientos en Desfiles y Actos Civicos Comunales.

Concursos, campeonatos deportivos, muestras artisticas, galas, competencias i ntracomunales.

Funcionamiento de Orquesta Clasica Infantil

Juegos Bicentenario - Juegos Municipalizados ( Provinciales y Regionales)

Apoyo a docentes evaluados en categoria bdsico

Apoyo Proyecto DAEM- Masisa. Lenguaje y matematica 3° y 4° basicos.

Reconocimiento a los alumnos Licenciados con mejores rendimientos y asistencia media.

Polivalencia Liceo B- 79

Atencidn Psicoldgica a alumnos con problemas en los distintos establecimientos educacionales. 3
Psicélogos para Escuelas Urbanas y 1 Psicélogo para escuelas rurales.

Apoyo a establecimientos por un encargado de Informatica . Uno por unidad educativa




Subvencidn Escolar Preferencial. Principales Logros Proyecto SEP

Se aunaron criterios para realizar planificaciones mds acordes a la realidad de cada Unidad Educativa.

Se internalizaron los compromisos de gestién en cada estamento de la Unidad Educativa.

Se fortalecieron en todos los establecimientos las Unidades Técnicas Pedagdgicas.

Las Unidades Educativas aplican nuevas estrategias de aprendizaje.

Apoyo constante de la Coordinadora SEP a lo técnico pedagdgico.

Recursos adicionales para la adquisicién de materiales que mejoran la calidad de los aprendizajes.

La Coordinadora SEP, realiza visitas permanentes y continuas a los distintos establecimientos, a fin de realizar
el seguimiento correspondiente en la aplicacién de los Planes de Mejoramiento.

La Coordinadora de la SEP, provee de material, Guias, Ensayo SIMCE y otros, a las escuelas, con énfasis en 4°y
8° afio basico. Sin embargo, se envian materiales para todos los cursos.

Los establecimientos cuentan con excelente capital humano, dispuesto a trabajar y entregar lo mejor de si
para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

Educacién Especial.

El objetivo es colaborar y apoyar a los diferentes niveles y modalidades educativos, en
orden a poner en practica las politicas y principios de la educacién, que beneficien a los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales de la comuna.

Proyecto de Integraciéon Escolar

*PSPECIAL i T l
Enrique Zafiartu Prieto 35
Alto Cabrero 39
Orlando Vera Villarroel 25
I 1 E- 1104 Charrta 04
1?1?1;23138815 DIFI;}RI}EIIJ\IPC?iLES J&A El;rl?lggg.lsE F- 1101 Salto del Laja 06
Las Obras 10
El Progreso 08
Lomas de Angol 04
Liceo B-79 17
Liceo Politécnico A - 71 23
totaL
Grupos Diferenciales Proyecto TEL

Enrique Zafartu Zafiartu 30 Escuela Alto Cabrero 59
Orlando Vera Villarroel 30 Escuela Enrique Zafiartu 66
F- 1101 Salto del Laja 25 Escuela Orlando Vera 58
€ 1104 Charrie s Total atendidos a3



Principales aportes de las Educadoras Diferenciales en sus Unidades Educativas

Participacion en el diagndstico de la SEP.

Apoyo en la elaboracidn de los Planes de Mejora.

Se cred un Proyecto especial de apoyo al SIMCE en cada Unidad Educativa, para
formalizar el aporte de ellas en la preparacion del alumnado en general para esta
medicidn, en los cursos 4° 8°y 2° E. Media.

Los Consejos Escolares, en su mayoria, cuentan con una representante de Educacion
Especial.

Atencion de alumnos en aula de recursos y aulas comunes, segin adecuaciones
curriculares. Los nifios logran aprendizajes de calidad, segun sus potencialidades, y las
Educadoras Diferenciales aplican en su diario accionar estrategias metodoldgicas que
permiten llevar el proceso de ensefianza aprendizaje exitosamente.

Se trabaja exitosamente en los tres Grupos que tienen opcidn 4 en Integracion, esto es,
alumnos que estan todo el dia en el aula de recursos con Educadora Diferencial, por el
grado de su discapacidad.




Adquisicion de Material Didactico. El Departamento de Educaciéon adquirié variados

materiales con la subvencion de integracion:

- Material didactico y fungible para los 10 establecimientos adscritos a Decreto 1/98

- Computadores , impresoras, pendrive e insumos.

- Televisores y data show para salas de alumnos integrados de los Liceos A- 71 y B- 79,
Escuelas Alto Cabrero, Orlando Vera Villarroel y Enrique Zafiartu Prieto.

Coordinacion de Educacién Extraescolar.

Participacion Juegos Nacionales del Bicentenario. Futbol, Atletismo, Tenis de Mesa, Ajedrez,
Hanbol, Basquetbol. En Voleibol no se participd.

Alumnos seleccionados por establecimiento para participar en las instancias comunales.
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Alianzas Estratégicas.

El DAEM forma alianzas estratégicas con instituciones, esto permite que a través de
proyectos se pueden llevar a cabo diferentes actividades en nuestra comuna.

Chiledeportes Octava Region. Juegos Nacionales. Etapas comunales y supracomunales,
provinciales y regionales. Escuelas Abiertas a la comunidad. Liceo B-79 y Liceo A-71.

w

Chile Califica

Nivelacion de estudios para jovenes vy
adultos: Escuela Charrda, El Progreso,
Alto Cabrero. Ensefianza Bdsica vy
Ensefianza Media, modalidad flexible.




ANFUR. Escuela de Futbol Rural. Sector Los Aromos, Charrda y El Progreso.

-

Principales Actividades Educacion Extraescolar

Campeonatos Deportivos y Atletismo, Ajedrez, Basquetbol, Futbol, Handbol, Tenis de
Mesa, Voleibol. - Juegos Nacionales y Juegos Regionales Municipalizados.

Encuentros Deportivos, Teatro, Bandas, Declamacién, Festival de la voz, Muestra
Artistica Cultural.

Olimpiadas Rurales y Centros de Padres.

Concursos de Pinturas, Historia, Ortografia, Matematicas, Cueca.

Actos Civicos y Desfiles.

Trabajo Sistematico de Bandas Escolares e Instrumentales y Academias de Danzas y
Folclor.

Premiaciones y Reconocimientos de alumnos y grupos.

Confeccidn de afiche publicitarios de los eventos.

Reuniones de Coordinacion.

Formulaciény ejecuciéon de Proyectos Chile Deportes, Vida Chile y GORE.

Jornadas Folcldricas y Gala Artistica.

Contratacién de monitores de Danzas, Folclor y Bandas.

Adquisicién de material de ensefianza.

Participacion de alumnos en instancias Provinciales, Regionales y Nacionales.

Confeccién y toma de encuesta de satisfaccion.

Premiaciones en Licenciaturas, Mejor asistencia y Deportista Destacado.



Becas de Mantencidn con financiamiento Estatal.

Becas Presidente de la Republica. Beca de mérito cuyo objetivo principal es apoyar
econdmicamente a estudiantes de escasos recursos econdmicos y rendimiento
sobresaliente, para que realicen sus estudios de Ensefianza media y Educacién Superior.

Ensefianza Media 103 23.401.600
Ensefianza Superior 50 22.720.000

Beca Indigena.

Beneficio estatal destinado a alumnos de descendencia Indigena hasta la tercera
generacion, que se encuentran cursando Ensefianza Basica, Media y Superior, pertenecientes
a familias con alto indice de vulnerabilidad social y econémica. Los montos de dinero
acotados durante el afio 2009 corresponden $89.350 a Ensefianza Bdsica, $184.180 a
Ensefianza Media, $579.760 a Ensefianza Superior, pagados por Unica vez.

Ensefanza Basica 12 1.072.200
Ensenanza Media 16 2.946.880
Ensefianza Superior 6 3.478.560

Beca Pro - Retencion.

Estd destinada a facilitar la incorporacién, permanencia y término de los 12 afios de
escolaridad de los alumnos que cursan desde 7° basico a 4° medio en establecimientos
educacionales municipales, particulares subvencionados o regidos por el Decreto Ley
N°3.166/80, y que pertenecen a familias participantes en el programa Chile Solidario. La
retencion esta asociada a la calidad de la educacion. Por ello con estos recursos se invierte
en el desarrollo y promocidn de practicas de ensefianza pertinentes a las necesidades
particulares de los alumnos, que comprometan a todos los estudiantes con el aprendizaje,
ademds de ofrecer alternativas de apoyo para evitar el abandono y la repitencia. Con esta
beca se beneficiaron 176 estudiantes y el monto de la inversidn fue de $17.584.258.-



Programa Residencia Familiar Estudiantil JUNAEB.

Se crea como una forma de prevenir en alguna
medida la desercidn del sistema educacional de
alumnos de escasos recursos, preferentemente
del sector rural que no disponen de
establecimientos educacionales cercanos a su
domicilio para continuar estudios.

Durante elafio 2009 se mantuvo el nimero
de 55 beneficiarios, no obstante se aprecia un
notable aumento enlos montos por concepto
de pago a la familia tutora y aporte por
alumno, el monto total de inversion fue de
$30.311.000.-

Alumnos de Programa Residencia Familiar Estudiantil
en visita al Congreso Nacional y alrededores

Programa Alimentacion Escolar Junaeb afio 2009.

El programa de alimentacion tiene como finalidad entregar diariamente alimentacion
complementaria y diferenciada, segin las necesidades de los alumnos y alumnas de
establecimientos educacionales municipales y particulares subvencionados del pais, a
estudiantes en condicidon de vulnerabilidad de los niveles de Educacion Parvularia: Pre -
Kinder y kinder, Bdsica y Media, con el objeto de mejorar su asistencia a clases y evitar la
desercion escolar.

Ensefianza Pre-Basica 738 68.331.172
Ensefianza Basica 3.287 290.000.000
Ensenanza Media 2.540 245.414.260



Programa Salud Escolar JUNAEB aio 2009.

Oftalmologia 370 6.000.000
Otorrino 41 1.200.000
Columna 33 495.174

El Plan Anual de Desarrollo de la Educacién Municipal PADEM, considera las atenciones y
actividades del quehacer del profesional Psicdlogo DAEM.

Entrevistas Psicodiagnosticas

Liceo Politécnico A-71 14 4 10
Liceo B-79 de Cabrero 19 14 5
Escuela Salto del Laja 6 3 3
Escuela Internado Charrta 1 1 -
Escuela Alto Cabrero 5 2 3
Escuela Enrique Zafiartu 1 - 1
. . & . & harl D
Liceo Politécnico A-71, Monte Aguila Shaia ocentes
Talleres Alumnos
harl D
Liceo Manuel Zafartu Z. B-79, Cabrero Shiaia ocentes
Talleres Alumnos
Escuela Internado Charrua Taller Alumnos Internado
Establecimientos Educacionales Charlas PREIES e Apoderad‘o’s CRREEED
Integracion




Evaluaciones Intelectuales.

Las evaluaciones intelectuales se enmarcan dentro de las necesidades educativas especiales,
que por medio de la aplicacion de una prueba psicométrica, permite medir la capacidad

intelectual de los educandos, para que estos sean incorporados tanto a Proyecto Integracion
como a Grupo Diferencial.

Escuela Enrique Zafartu Prieto 17
Escuela Alto Cabrero 1
Escuela Orlando Vera Villarroel
Escuela Las Obras

Escuela Lomas de Angol
Escuela Salto del Laja

Escuela El Progreso
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Reevaluaciones Intelectuales

Escuela Enrique Zafartu Prieto
Escuela Alto Cabrero

Escuela Orlando Vera Villarroel
Escuela El Progreso

Escuela Salto Del Laja

Liceo Politécnico A-71, Monte Aguila
Liceo Manuel Zafartu B-79, Cabrero
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Evacuacién de Informes Psicolégicos a Juzgado de Letras y Garantia con competencia en

Familia de Cabrero. Durante el afio se emitieron 11 Informes Psicoldgicos y 4 Informes
Psicosociales.

Evaluacién Psicoldgica Residencia Familiar. Para el Programa de Residencia Familiar el cual
se encuentra a cargo de la Junaeb, se llevan a cabo Evaluaciones Psicoldgicas, a fin de
identificar a aquellas mamads tutoras que sean iddneas con las competencias que se
requieren para ello. Durante el afio se realizaron 25 evaluaciones a tutoras.



Oficina de Comunicaciones

Difusién Radial. El afio 2009 se realizaron 45 programas de Informativo Radial Municipal, y se
difundieron 14.200 avisos radiales, con un promedio de difusidn de 5 frecuencias diarias. La
difusion del material radial municipal estuvo a cargo de las emisoras Radio Karina, que se
adjudicd la Licitacion Publica a principio de afio; luego se sumé la Radio FM 10 por contrato y
Radio Creacidn se sumd en forma gratuita.

Impresion de periddico El Cabrerino. Se
publicaron 24 ediciones del periédico, publicacién
de 12 paginas con portada y contraportada en
color, impreso en papel Bond, en gramaje de 24
grs., e interior en papel Bond, en gramaje de 23
grs. Se trabajé con la empresa cabrerina
Impresos CG, que se adjudicd la licitacion en a
través del Mercado Publico.

ABRERO
CABRERO

bbbl b e

Impresion de material institucional. Se
imprimieron a través de licitacion publica en el
Mercado Publico 7.500 calendarios institucionales
tamafo grande. Trabajo que se adjudicé Ia
empresa santiaguina “Menssage”.

Publicidad por canal de televisién. a Oficina de
Comunicaciones coordind como en afios
anteriores la difusion publicitaria televisiva de
la Semana Cabrerina 2009, Cabrero Celebra a
Los Santos y Fiestas Patrias. El medio
seleccionado para difundir esta publicidad fue
el Canal Regional de Concepcidn, contratado
por la modalidad de “trato directo” debido a
que es el Unico medio de caracter regional
con cobertura en las cuatro provincias que
componen la Region del Bio Bio.




Actividades Municipales 2009
Semana Cabrerina

Maria José Quintanilla



Ganador del Festival de la Voz 2009

82° Aniversario de la Comuna de Cabrero




Fiesta Costumbrista “Cabrero Celebra a los Santos”

5
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Celebrando el Dia del Carabinero en Cabrero




Fiestas Patrias




Dia del Nifio en Cabrero

Motocross




Ejercicio Programatico Presupuestario 2009

Departamento de Salud Municipal. El Presupuesto al 31 de diciembre de 2009

Al final del afo 2009, el Presupuesto del Departamento de Salud habia experimentado
incrementos por un total de $443.029.000, equivalente al 32,98%, alcanzando la suma final de
$1.786.284.000.-

La Ejecucion Presupuestaria (Anexo N° 01).

a) Ingresos: Al 31 de diciembre de 2009, la ejecucién de ingresos del Departamento de
Salud alcanzé el 97,53% de los ingresos programados, representando a la suma de
$1.742.086.000. No se informa ingresos por percibir.

b) Gastos: En este rubro a esa misma fecha se habfan invertido $1.882.172.000, que
corresponde al 105,29% de los gastos programados, con lo que se produjo un déficit
presupuestario de $ 95.887.000, equivalente al 5,34%.

Por otro lado los gastos devengados fueron superiores a los ingresos percibidos en la
suma de $ 140.086.000.-

La deuda exigible ascendid a los $23.000.000 y corresponde fundamentalmente al Subtitulo
22, Bienes y Servicios de Consumo y representa un 1,22 % de los gastos del afio.

El subtitulo 31 Iniciativas de Inversidn no fue desagregado, se solicitdé mayor informacién al
respecto, pero no se obtuvo.

Por otro lado no cuenta con presupuesto vigente. Respecto de esto ultimo, el Jefe de
Finanzas de Salud manifesté que se realizd la modificacién presupuestaria correspondiente,
pero que el sistema contable no la reflejd.

Saldo de Caja

Al 31 de diciembre de 2009, la caja de esta unidad municipal sumd un total $15.965.355, que
se encuentran en la cuenta corriente FONDOS DE SALUD.

A esa misma fecha la caja de ADMINISTRACION DE FONDOS, que se manejan en cuenta
corriente separada, ascendia a la suma de $10.515.900.- Estos son fondos afectados y
corresponden a transferencias para programas especiales, que no forman parte del
presupuesto.

Cumplimiento del Pago de Cotizaciones Provisionales.

Durante el afo 2009, el Departamento de Salud dio cumplimiento oportunamente con la
obligacion de declarar y pagar las cotizaciones previsionales de todos los funcionarios de ese
sector, segln lo sefiala el Jefe de Finanzas de esa reparticion en Certificados N°01, fechado
08/04/09, N°02, fechado 13/10/09 y N°03, fechado 23/03/10, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2009 la informacién proporcionada por el Departamento de Salud,
refleja déficit presupuestario de $95.887.000, deuda exigible de $23.000.000 y un saldo de
caja de $15.965.355 que no cubre la deuda exigible del afo. La situacidon presupuestaria y
financiera del Departamento de Salud es de cuidado, ya que el déficit del afio 2009 lo
soportara la caja de 2010, lo que significa que el afio 2010 los resultados se repetiran, si no se
tiene mucha prudencia en los gastos, evitando aquellos que son prescindibles.



Departamento de Educacién Municipal.

El Presupuesto al 31 de diciembre de 2009

A fines del afio 2009, el Presupuesto del Departamento de Educacién alcanzd a los
$4.849.019.000 produciéndose un incremento respecto del inicial del orden de $637.500.000
equivalente al 15,13%.

La Ejecucion Presupuestaria (Anexo N° 02).

a) Ingresos: Al 31 de diciembre de 2009, el Departamento de Educacién Municipal habfa
percibido el 98,18 % de los ingresos esperados para el afio, lo que equivalié a la suma de $
4.760.690.000. Se informa ingresos por percibir, ascendentes a $ 82.821.000.-

b) Gastos: Los gastos, a la misma fecha, alcanzaron a $4.453.127.000, representando un
91,84% del programa anual, produciéndose con ello, superdvit ascendente a $
307.565.000 equivalente al 6,34% del presupuesto.

La deuda exigible informada a esa fecha, alcanzd a $9.146.000 que representa un 0,20 % de

los gastos anuales.

Saldo de Caja
Al 31 de diciembre pasado, el saldo de la cuenta Fondos de Educacidén alcanzd la suma de
$179.893.382.-

A continuacidn detalle de disponibilidades en las cuentas corrientes, a esa fecha:

Fondos Especiales Mineduc 137.840.277
Fondos Educaciéon 377-454.051
Fondos Secreduc 586.659
Fondos Junaeb 0
Fondos Liceo A-71 208.616
Fondos JUNJI 321

Cumplimiento del Pago de Cotizaciones Previsionales y Asignacién de Perfeccionamiento.
Durante el afio 2009, el Departamento de Educacidn Municipal habia dado cumplimiento
oportunamente a la obligacidon de pagar las cotizaciones previsionales de todo el personal
de esa drea municipal, segun lo sefialan Certificados N°07, de 24/04/09; N°09, de 24/07/09;
N°13, de 15/10/09 y N°01, de 14/01/10, todos suscritos por la Directora de Educacidn.

En cuanto a la Asignacién de Perfeccionamiento, el Departamento de Educacion se
encuentra al dia en los pagos correspondientes al afio 2009, segun las mismas certificaciones
mencionadas anteriormente y suscritas por la Directora de Educacion.

Al 31 de diciembre de 2009, el superavit presupuestario ascendid a $307.565.000. La fondos
Educacion sumaron $137.840.277 y la deuda alcanzé a $9.146.000.-

De la documentacion y datos analizados no se advierte problemas financieros ni
presupuestarios en el Departamento de Educacidn.



Municipalidad
El Presupuesto al 31 de diciembre de 2009

Durante el afio 2009, el Presupuesto de la Municipalidad alcanzd la suma de $ 3.194.516.000.-
incrementandose en $ 548.146.000 con respecto del Inicial, lo que equivalié al 20,71%.

La Ejecucion Presupuestaria (Anexo N° 3).
Ingresos. Al 31 de diciembre de 2009, la Municipalidad de Cabrero habia percibido el 94,12%
de los ingresos presupuestados para el afio, esto es $ 3.006.714.000.-

Gastos. Respecto de los gastos, a fines del afio pasado, se habia ejecutado el 95,60% de las
cifras presupuestadas, equivalente a $ 3.053.804.000.-

Con lo anterior se configurd déficit presupuestario del orden del 1,47% del presupuesto
vigente, lo que en términos monetarios significa $47.099.000.-

Se informa una deuda exigible ascendente a $122.138.000, que equivale a 3,99 % de los
gastos ejecutados.

Saldo de Caja. De acuerdo a informacién proporcionada por la Tesoreria Municipal, el saldo
contable de las diferentes cuentas corrientes del Municipio al 31 de diciembre de 2009, se
detalla en el cuadro siguiente:

53709033243 Municipales 92.193.872
53709034037 Chile Barrios 271.747.065
53709034045 Servicio Bienestar 9.227.682
53709034053 Prodesal 906.308
53709033936 Sociales 411.119
53709000035 Mideplan 25.625.421
53709000027 JUNJI 1.506.810
53709033987 Chile Deportes 262.416
53709033944 Generacion Empleo 92.691
53709033961 F.N.D.R. 8.378.437
53709034088 EGIS 3.471.275

Cumplimiento del Pago de Cotizaciones Provisionales.

Durante el afio 2009, la Municipalidad de Cabrero ha dado oportuno y completo
cumplimiento a la obligacion de pagar las cotizaciones previsionales del personal de planta,
suplente, contrata y del Cddigo del Trabajo, segiin lo sefialado por la Encargada de Personal
en certificados N° 220, fechado 13/03/09 y N°18, fechado 16/03/10.



Cumplimiento del Pago de los Aportes al Fondo Comun Municipal.

Durante el mismo periodo, esto es afio 2009, la Municipalidad de Cabrero habia enterado
oportunamente los aportes al Fondo Comun Municipal, seglin consta en certificaciones
proporcionadas por la Tesorera Municipal, segiin documentos N°21; de 07/04/09; N°52, de
21/10/09 y N°11, de 09/03/10.

A fines del afio 2009, la informacidn financiera y presupuestaria proporcionada por la
Direcciéon de Administracién y Finanzas de la Municipalidad reflejaba déficit presupuestario
de $47.099.000.- La deuda exigible era $122.138.000 y el saldo de caja de $ 92.193.873 que no
alcanza a cubrir la deuda del afio.

La situacidn a esa fecha era delicada, ya que siempre la deuda de un afio la soportara la caja
del afo siguiente. Se aprecia claramente un abultamiento en los ingresos presupuestados, lo
que permite aumentar los gastos, pero no pagar los compromisos contraidos, pues falla la
caja.



Resultado de ejecucidn presupuestaria Departamento de Salud correspondiente al cuarto trimestre
del afio 2009.

INGRESOS
tem  Asig sfasig DESCRIPCION  VIGENTE EJECUCION %
05 Trasferencias Corrientes 1,687,671 1,642,676 97.33
01 Del Sector Privado 0 0 0.00
03 De Otras Entidades Publicas 1,687,671 1,642,676 97.33
006 Del Servicio de Salud 1,488,234 1,504,631 101.10
001 Atencién Primaria 884,111 884,111 100.00
002 Aporte Afectados 604,123 620,520 102.71
099 De Otras Entidades Publicas 16,000 12,782 79.89
101 De la Municipalidad 183,437 125,263 68.29
07 Ingresos de Operacién 11,066 10,975 99.18
02 Venta de Servicios 11,066 10,975 99.18
08 Otros Ingresos Corrientes 73,501 74,569 101.45
01 Recuperacién y Reembolsos 57,603 58,698 101.90
99 Otros 15,898 15,871 99.83
15 SALDO INICIAL CAJA 13,453 13,453 100.00
GASTOS 44
ltem ~ DESCRIPCION  VIGENTE EJECUCION %
21 Gastos en Personal 1,355,622 1,365,892 100.76
01 Personal de Planta 699,594 700,069 100.07
02 Personal a Contrata 466,704 466,799 100.02
03 Otras Remuneraciones 189,324 199,024 105.12
04 Otros Gastos en Personal 0 0 0.00
22 Bs. Y Ss. De Consumo 285,891 324,510 113.51
01 Alimentos y Bebidas 3,264 3,137 96.11
02 Textiles, Vestuario y Calzados 109 109 | 100.00
03 Combustibles y Lubricantes 24,288 23,693 97.55
04 Materiales de Uso o Cons. Cte. 192,707 229,118 118.89
05 Servicios Basicos 28,047 28,653 102.16
06 Mantenimiento y Reparaciones 3,533 3,933 111.32
07 Publicidad y Difusion 2,206 2,493 113.01
08 Servicios Generales 5,709 6,101 106.87
10 Serv. Financieros y de Seguros 7,579 7,579 100.00
1 Serv. Técnicos y Profesionales 15,450 16,665 107.86
12 Otros Gtos. En Bs. Y Ss. Consumo 2,999 3,029 101.00
23 Prest. de Seguridad Social 59,234 59,234 | 100.00
01 Prestaciones Previsionales 59,234 59,234 100.00
29 Adq. De Activos No Financieros 28,508 28,342 99.42
03 Vehiculos 22,917 22,917 | 100.00
04 Mobiliario y Otros 1,406 1,439 102.35
05 Maquinarias y Equipos 4,148 3,949 95.20
06 Equipos Informdticos 37 37 100.00
07 Programas Informadticos 0 0 0.00
31 Iniciativas de Inversidon 0 45,834 0.00
34 Servicio de la Deuda 57,028 57,028 100.00
07 Deuda Flotante 57,028 57,028 100.00




Resultado de ejecucidn presupuestaria Departamento de Educacion correspondiente al cuarto
trimestre del aflo 2009.

INGRESOS
4 Asig sfasig  DESCRIPCION  VIGENTE EJECUCION %
Trasferencias Corrientes 3,997,006 3,996,184 | 99.98
01 Del Sector Privado 900 684 76.00
03 De Otras Entidades Publicas 3,996,106 3,995,500 | 99.98
003 De la Subsecretaria de Educacién 3,892,731 3,980,502 | 102.25
001 Subvenciéon de Escolaridad 3,088,579 3,088,528 | 100.00
002 Otros Aportes 804,152 891,974 | 110.92
099 De Otras Entidades Publicas 103,375 14,999 14.51
06 Rentas de la Propiedad 1,600 910 56.88
01 Arriendos de Activos No Financieros 1,600 910 56.88
08 Otros Ingresos Corrientes 370,600 285,663 77-08
01 Recuper. y Reembolsos Por Licencia 357,100 273,196 76.50
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 2,000 1,729 86.45
99 Otros 11,500 10,738 93.37
10 Ventas de Activos No Financieros 1,500 473 31.53
04 Mobiliario y Otros 500 o] 0.00
05 Magquinarias y Equipos 500 473 | 94.60
06 Equipos Informdticos 500 0 0.00
12 Recuperacion de Préstamos 42,000 41,147 97.97
10 Ingresos Por Percibir 42,000 41,147 97.97
15 SALDO INICIAL CAJA 436,313 436,313 | 100.00

I R

GASTOS

TOTALINGRESOS 4,849,019,

21 Gastos en Personal 3,644,104 3,464,256 95.06
o1 Personal de Planta 2,084,586 1,966,427 94.33
02 Personal a Contrata 566,018 538,302 95.10
03 Otras Remuneraciones 993,500 959,527 96.58
04 Otros Gastos en Personal o} 0 0.00
22 Bs. Y Ss. De Consumo 718,760 588,441 81.87
01 Alimentos y Bebidas 19,000 17,920 94.32
02 Textiles, Vestuario y Calzados 10,000 1,001 10.01
03 Combustibles y Lubricantes 13,000 10,266 78.97
04 Materiales de Uso o Cons. Cte. 348,200 323,444 | 92.89
05 Servicios Basicos 115,220 97,210 84.37
06 Mantenimiento y Reparaciones 63,000 49,150 78.02
07 Publicidad y Difusién 4,500 840 18.67
08 Servicios Generales 65,500 41,973 | 64.08
09 Arriendos 3,500 617 17.63
10 Serv. Financieros y de Seguros 19,000 14,764 77.71
1 Serv. Técnicos y Profesionales 33,000 9,781 29.64
12 Otros Gtos. En Bs. Y Ss. Consumo 24,840 21,475 86.45
23 Prestaciones de Seguridad Social 60,000 38,077 63.46
o1 Prestaciones Previsionales 60,000 38,077 63.46
24 Transferencias Corrientes 1,500 706 47.07
01 Al Sector Privado 1,500 706 47.07
25 Integros al Fisco 0 0 0.00
01 Impuestos 0 0 0.00
26 Otros Gastos Corrientes 0 0 0.00
01 Devoluciones (o] 0 0.00




29 Adq. De Activos No Financieros 260,655 223,412 85.71
03 Vehiculos 50,000 49,955 99.91

04 Mobiliario y Otros 18,415 9,641 52.35

05 Maquinas y Equipos 142,400 138,915 97.55

06 Equipos Informéticos 47,840 24,901 52.05

07 Programas Informaticos 2,000 0 0.00

31 Iniciativas de Inversion 162,000 136,235 84.10
o1 Estudios Basicos 13,500 11,878 87.99

002 Consultorias 13,500 11,878 87.99

001 Estud. Bas. Proy. Const. Gimnasio Liceo B-79 6,000 5,550 92.50

002 | Estud. Bas. Proy. Const. Salas Clases L. A-71 5,000 4,828 96.56

003 | Estud. Bas. Proy. Const. Salas Clases G-1128 2,500 1,500 | 60.00

02 Proyectos 148,500 124,357 83.74

004 Obras Civiles 148,500 124,357 83.74

001 Const. Gimnasio Liceo B-79 64,500 58,788 91.14

002 | Const. Sala de Clases Esc. G-1.128 4,000 4,000 | 100.00

003 | Const. Sala de Clases Liceo A-71 70,000 61,569 87.96

004 | Dotacién Agua Esc. Las Obras y Los Olmos 10,000 0 0.00

34 Servicio de la Deuda 2,000 2,000 | 100.00
07 Deuda Flotante 2,000 2,000 | 100.00



Resultado de ejecucidn presupuestaria Municipal correspondiente al cuarto trimestre del afio 2009.

INGRESOS
Sub Kem Asig ssig DESCRIPGION  VIGENTE EECUCION %

03 Tribut. s/el Uso Bs. Y Realiz. Activi 1,026,631 873,676 | 8s5.10
01 Patentes y Tasas por Derechos 610,193 499,692 | 81.89
001 Patentes Municipales 492,919 394,281 | 79.99
002 Derechos de Aseo 21,990 22,444 | 102.06
001 En Impuesto Territorial 6,172 6,584 | 106.68
002 En Patentes Municipales 14,019 14,045 | 100.19
003 Cobro Directo 1,799 1,815 [ 100.89
003 Otros Derechos 94,784 82,967 | 87.53
001 Urbanizacién y Construccion 30,351 21,607 | 7119
002 Permisos Provisorios 25,547 25,615 | 100.27
003 Propaganda 5,000 2,256 | 45.12
004 Transferencia de Vehiculos 10,978 10,430 | 95.01
999 Otros 22,908 23,059 | 100.66
999 Otras 500 o| o0.00
02 Permisos y Licencias 225,938 218,685 | 96.79
001 Permisos de Circulacion 200,174 200,698 | 100.26
001 De Beneficio Municipal 75,065 75,262 | 100.26
002 De Beneficio Fondo Comun Municipal 125,109 125,436 | 100.26
002 Licencias de Conducir y Similares 25,764 17,987 | 69.81
03 Particip. en Impuesto Territorial 190,000 155,299 | 81.74
99 Otros Tributos 500 0 0.00
05 Trasferencias Corrientes 0 0 0.00
01 Del Sector Privado 0 0 0.00
03 De Otras Entidades Publicas 0 0 0.00
06 Rentas de la Propiedad 5,057 4,196 | 82.97
99 Otras Rentas de la Propiedad 5,057 4,196 | 82.97
07 Ingresos de Operacién 3,452 1,831| 53.04
02 Venta de Servicios 3,452 1,831 53.04
08 Otros Ingresos Corrientes 1,729,881 1,721,996 | 99.54
01 Recupera. y Reembolsos Por Licencia 13,562 13,963 | 102.96
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 198,187 199,144 | 100.48
03 Particip. Del Fondo Comun Municipal 1,429,389 1,421,009 | 99.41
001 Part. Anuel en el Trienio Correspondiente 1,429,389 1,421,009 | 99.41
04 Fondos de Terceros 275 278 | 101.09
001 Arancel al RMT no Pagadas 275 278 | 101.09
99 Otros 88,468 87,602 | 99.02
10 Ventas de Activos No Financieros 40,506 40,506 | 100.00
03 Vehiculos 40,050 40,050 | 100.00
04 Mobiliario y Otros 376 376 | 100.00
05 Magquinarias y Equipos 0 o| o0.00
99 Otros Activos No Financieros 80 80 | 100.00
13 Transf. para Gastos de Capital 273,899 249,419 | 91.06
01 Del Sector Privado 100 40| 40.00
03 De Otras Entidades Publicas 273,799 249,379 | 91.08
002 De Subsec. Desarrollo Regional y Adminis 231,464 207,074 | 89.46
001 Programa Mejoramiento Urbano 182,216 157,826 | 86.61
002 Programa Mejoramiento de Barrios 49,248 49,248 | 100.00

005 Del Tesoro Publico 2,000 1,970 98.50
099 De Otras Entidades Publicas 40,335 40,335 100.00
15 | 00 SALDO INICIAL CAJA 115,090 115,090 100.00

I



GASTOS

Sub Item Asig slasig DESCRPCION  VIGENTE

21 Gastos en Personal 770,792 760,078 98.61
01 Personal de Planta 504,080 503,978 | 99.98

02 Personal a Contrata 111,914 11,863 | 99.95

03 Otras Remuneraciones 68,520 70,030 | 102.20

04 Otros Gastos en Personal 86,278 74,207 86.01

22 Bs. Y Ss. De Consumo 1,460,212 1,308,029 89.58
01 Alimentos y Bebidas 10,098 8,188 81.09

02 Textiles, Vestuario y Calzados 283 201 71.02

03 Combustibles y Lubricantes 78,796 79,750 101.21

04 Materiales de Uso o Cons. Cte. 103,226 103,618 | 100.38

05 Servicios Basicos 422,029 415,904 98.55

06 Mantenimiento y Reparaciones 6,851 6,957 | 101.55

07 Publicidad y Difusion 28,109 24,587 87.47

08 Servicios Generales 732,298 594,015 81.12

001 Servicio de Aseo 275,900 233,993 84.81

002 Servicios de Vigilancia 1,120 1,120 | 100.00

003 Servicios de Mantencién de Jardines 0 0 0.00

007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 5,123 5,123 | 100.00

008 Salas Cuna y/o Jardines Infantiles 0 0 0.00

010 Servicios de Suscripcidn y Similares 2,201 2,201 | 100.00

oM Serv. De Produc. y Desarrollo de Eventos 45,050 32,981 73.21

999 Otros 402,904 318,597 79.08

09 Arriendos 12,309 12,268 99.67

10 Serv. Financieros y de Seguros 23,000 22,945 99.76

002 Primas y Gastos de Seguros 23,000 22,945 99.76

1 Serv. Técnicos y Profesionales 28,290 26,116 92.32

002 Cursos de Capacitacién 5,464 5,464 | 100.00

003 Servicios Informaticos 17,150 17,150 | 100.00

999 Otros 5,676 3,502 61.70

12 Otros Gtos. En Bs. Y Ss. Consumo 14,923 13,480 90.33

24 Transferencias Corrientes 496,101 476,108 95.97
01 Al Sector Privado 207,007 187,685 90.67

004 Organizaciones Comunitarias 25,255 25,255 | 100.00

006 Voluntariado 17,000 13,000 76.47

007 Asistencia Social a Personas 70,000 63,144 90.21

008 Premios y Otros 14,710 6,244 42.45

999 Otras Transferencias al Sector Privado 80,042 80,042 | 100.00

03 A Otras Entidades Publicas 289,094 288,423 99.77

002 A los Servicios de Salud 1,656 1,656 | 100.00

080 A las Asociaciones 5,000 4,919 | 98.38

090 Al F.C.M. - Permisos de Circulacion 124,663 123,663 99.20

001 Aporte Afio Vigente 123,663 123,663 | 100.00

002 | Aporte Otros Afios 1,000 0 0.00

092 Al Fondo Comtin Municipal 2,738 2,738 | 100.00

099 A Otras Entidades Publicas 32,188 32,188 | 100.00

100 A Otras Municipalidades 4,700 3,766 0.00

101 A Servicios Incorporados a su Gestion 118,149 119,493 101.14

25 integros al Fisco 200 0 0.00
01 Impuestos 200 0 0.00

26 Otros Gastos Corrientes 1,600 1,059 66.19
29 Adqg. De Activos No Financieros 22,482 29,158 | 129.69




01 Terrenos 7,200 7,200 | 100.00
04 Mobiliario y Otros 731 731| 100.00
05 Magquinarias y Equipos 4,339 4,143 95.48
06 Equipos Informaticos 9,795 16,667 | 170.16
07 Programas Informaticos 417 417 | 100.00
31 Iniciativas de Inversion 361,815 298,530 82.51
02 Proyectos 361,815 298,530 0.00
002 Consultorias 71,958 61,008 84.78

001 Layaout y Levantamiento Topografico C.M. Lomas Angol 0 (o] 0.00

002 | Est. Arquitectura, Ingenieria y Espec. Biblioteca 0 0 0.00

003 | Inspeccién Tacnica M.B. Charrda 21,210 20,400 96.18

004 | Est. Preinv. Habilitacién Hospital Basico Urgenc 6,000 6,000 | 100.00

005 | C.C.S. Villa Nueva Esperanza y Villa Espafia 29,603 25,163 | 85.00

006 | Est. De Ing. Programas Pavientacion Participati 5,000 2,500 50.00

007 | C.C.S. Poblacidn La Esperanza, Monte Aguila 9,645 6,445 66.82

999 | Otros Estudios de Preinversion 500 500 | 100.00

004 Obras Civiles 289,857 237,522 81.94

001 Red Vial 16,330 11,640 71.28

002 | Proyectos con Aporte de la Comunidad 0 0 0.00

003 | Empastado Cancha de Futbol, C.D. Cabrero 38,000 21,866 0.00

004 | Cierre Perimetral Cementerio Monte Aguila 11,756 11,756 0.00

005 | Construcc. Nichos Cementerio Monte Aguila 18,257 18,257 0.00

006 | Const. Muro Conten. V. Alemana Cabrero | Etap 15,472 8,144 52.64

007 | Const. Veredas M. Conten. Calle J.M. Echeverri 18,207 24,467 | 134.38

015 Const. Veredas, Soleras y Aceras Chillanci 20,047 11,903 59.38

022 Mejoramiento Esc. O. Vera V., Monte Aguila 19,658 11,217 57.06

023 | Mejoramiento Liceo Politéc. A-71, M. Aguila 11,204 4,321 38.57

024 | Mejoramiento Esc. Alto Cabrero, Cabrero 10,765 4,044 37.57

025 | Mejoramiento Liceo B-79, M. Zanartu, Cabrero 2,613 2,377 90.97

029 | Const. E Inst. llumin. Cancha Fatbol C.D. Cabre 44,649 44,649 | 100.00

030 | Amplia. Sala Cuna Los Guindos a Jardin Infantil 15,513 15,510 |  99.98

031 Amplia. Sala Cuna Las Perlas a Jardin Infantil 16,201 16,191 | 99.94

032 | Amplia. Sala Cuna Villa Vilorio a Jardin Infantil 15,513 15,509 99.97

033 | Amplia. Sala Cuna M. Aguila a Jardin Infantil 15,672 15,671 99.99

33 Transferencias de Capital 10,314 10,314 | 100.00
34 Servicio de la Deuda 71,000 170,528 | 240.18
07 Deuda Flotante 71,000 170,528 | 240.18

]

3194516 3,053,804  95.60




